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VONRESORT OTELLERIi SURDURULEBILIR TURiZM POLITIKASI

Vonresort Otelleri olarak; Birlesmis Milletler Sirdurulebilirlik Hedefleri dogrultusunda
sorumlulugumuzun bilincinde olarak, sirekli gelisime inanan ve vyirittigu faaliyetlerde
surdurdlebilirligin tim ogelerini barindiran Sirdurulebilir Turizm Politikasi dogrultusunda;

CEVRE
o (Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklarimizin; c¢alisanlarimiz, konuklarimiz,
tedarikgilerimiz ve diger paydaslarimizca benimsenmesini saglamayi,
e Yerel ydnetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak ¢cevre koruma projelerine
katkida bulunmayi,
e Cevre uzerindeki etkilerimizi tespit ederek olumsuz etkileri kontrol altina almayi,
o Iklim degisikligiyle miicadele igin biyogesitliligi korumaya yénelik faaliyetlerimizi

paylasmayi,
e Tum faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi yasalara ve standartlara uygun bir sekilde
yuratmeyi,
iKLIM KORUMA

e iklim krizinin ciddiyetini kabul ederek bu konudaki sorumluluklarimizi yerine getirmeyi,

e Enerji ve su tasarrufu saglamak igin surekli gaba géstermeyi,

o Yerel topluluklarla is birligi yaparak dogal alanlari korumaya yonelik galismalar yapmayi
hedefleriz.

« iklim krizinin yol acabilecegi olas! etkileri degerlendirecek ve kriz durumlarina hazirlikli
olacak bir kriz yonetim plani geligtirmeyi

SU VERIMLILIGI
o Su tuketimini izleyerek her yil belirledigimiz hedeflere ulasmayi,
e Su verimliligi konusunda galisanlarimizi ve misafirlerimizi bilgilendirmeyi,
e Peyzaj dizenlemelerinde yerel ve kurakliga dayanikl bitkiler tercih etmeyi,
e Su verimliligi saglayan teknolojiler ve ekipmanlari kullanmayi,

YORESEL FARKINDALIK
o Misafirlerimize yoredeki tarihi ve kultirel degerleri tanitarak bdlge turizmine katki
saglamayi,
o Yerel toplumun faydalarini gdzeterek bolgesel projeler gelistirmeyi,

KULTUREL FARKINDALIK
o Turkiye'nin kultirel zenginligini korumak ve gelecek nesillere aktarmak icin caba
gostermeyi,

GALISAN ve FIRSAT ESITLIGI
e Yerel istihdami artirmak ve bodlge halkina konaklama sektori deneyimi saglamak
amacilyla galismalar yapmayi,
e Calisanlarimiz arasinda kadin istihdamini artirmayi ve firsat egitligine 6nem vermeyi,
e Calisanlarimizin givenli ve saglkl bir calisma ortaminda ¢alismalarini saglamayi,
o Is sagh@i ve guvenligi konularinda sirekli iyilestirme galigmalari ylriitmeyi,

ERISEBILIRLIK
o Dezavantajli misafirlerin konaklama deneyimlerini iyilestirmek i¢in gerekli erisilebilirlik

Oonlemlerini almayi,
e Calisanlarimizi dezavantajli bireyler konusunda bilinglendirmeyi,

GOCUK VE iNSAN HAKLARI
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e Sardurdlebilir bir Turizm igin, gevre, insan haklari, cocuk haklari, dezavantajli haklari,

erigebilirligin tim bireyler i¢cin saglanmasi, kadin haklari ve kadinlarla gocuklarin
glvenli yasamalari ve blyuyebilmeleri i¢in, calisan ve misafir guvenligi bilincinin
yasamin bir parcasi oldugunu ve bu duyarhliklarin arttirilmasi igin ihtiyaca gore gelisen
egitimleri vermeyi,

e Cocuklarin korunmasina yonelik tum gerekli caligmalari yapmayi,

SATIN ALMA

o Dogal kaynaklarin verimli kullanimini saglamak amaciyla ¢evreci ve yerel tedarikgilere
oncelik vermeyi,
o Sdurdurulebilirlik sertifikalarina sahip trlnleri tercih etmeyi,

BiYOGESITLILIGIN KORUNMASI

o Calisanlarimiz, misafirlerimiz ve yerel topluluklar arasinda biyocesitlilik konusunda
farkindalik yaratmayi,

e Yerel flora ve faunanin korunmasina yonelik projeler gelistirmeyi,

o Dogal alanlarin korunmasi igin yerel yénetimler ve sivil toplum kuruluglari ile is birligi
yapmayl,

o Yerel topluluklari biyogesitliligin korunmasina yonelik projelere dahil ederek toplumsal
katilimi tesvik etmeyi,

Taahhut ederiz
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