
VONRESORT OTEL 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK  RAPORU



2000 yılında kabul edilen, yoksullukla mücadele,

çevresel sürdürülebilirlik, eğitim ve sağlık

hizmetlerine erişim, cinsiyet eşitliği ve küresel

ortaklıklar konularını ele alan Birleşmiş Milletler

Binyıl Kalkınma Hedefleri 2015 yılı itibarıyla

geçerliliğini yitirmiştir. Akabinde, Binyıl Kalkınma

Hedefleri’nin devamı niteliğinde olan ve

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA’lar) olarak

adlandırılan 17 evrensel hedef ortaya konulmuştur

SKA’lar yoksulluğu ortadan kaldırmak, çevreyi

korumak, iklim krizine karşı gerekli önlemleri almak,

her türlü eşitsizlik ve adaletsizlikle mücadele etmek

için küresel bir eylem çağrısıdır.

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



“Küresel Amaçlar” olarak da bilinen SKA’lar, 2015 yılında

Birleşmiş Milletler’e üye ülkeler tarafından kabul edilmiş ve

2016 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Birbiri ile bağlantılı bu

17 SKA altında toplamda 169 hedef belirlenmiştir.

2030’da ulaşılmak üzere bir sürdürülebilir kalkınma yol

haritası sunan SKA’lar ile sürdürülebilirlik kavramı sadece

çevre odaklı bir konu olmaktan çıkmış ve insani gelişmeyi

kapsayan bir anlayışa dönüşmüştür.

SKA’lar her ne kadar özünde devletlere/ülkelere yönelik

geniş kapsamlı amaçlar olsa da bu amaçların yerine

getirilmesi hükümetlerin, iş dünyasının, bireylerin iş birliği

içinde birlikte çalışması ile mümkündür. Devletlerin 17

SKA’yı politika, mevzuat ve stratejilerinde merkeze

yerleştirmeleri beklenmektedir. SKA’ların tam anlamıyla

başarıya ulaşması için devletlerin ilan ettikleri ulusal

politikalarla uyumlu olacak şekilde ve kimi zaman onların

bir adım ötesine geçerek şirketlerin de sürdürülebilirlik

faaliyetlerine katkı vermesi kritik öneme sahiptir.



Herkes için kapsayıcı ve nitelikli eğitimin başarılması, ekonomik refahı
artırmak için öncelikli hedef olmalıdır. Vonresort Otelleri olarak
sürdürülebilir kalkınma için yaygın ve nitelikli eğitimin önemine inanıyor,
hem kendi çalışanlarımızın gelişimine yatırım yapıyor hem de hayata
geçirdiğimiz sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun eğitim kalitesine
katkı sağlıyoruz.

Enerji Verimliliği Eğitimi Sürdürülebilirlik  Eğitimi



Hayata geçirdiğimiz sosyal sorumluluk projelerimiz; Manavgat
Belediyesi tarafından hazırlanan proje uyarınca Vonresort Yönetim
Kurulu Başkanı Sayın Nurullah ERCAN tarafından tüm inşaatı yaptırılan
ve Merhum Sayın Meliha ERCAN adına tamamlanan ve tüm Manavgat
bölge halkının kullanımına açılmış olan «Eğitim Merkezi ve Kütüphane»
açılışı yapılmış olup Manavgat Belediyesine teslim edilmiştir.



Antalya’mız Yörük kültürünün en yoğun yaşandığı illerden birisidir.
Kadim ve hükümran Türk Kültür ve Medeniyetini gelecek nesillere
taşıdığı için yıllardan beri yöresel ölçekte yapıla gelen Yörük Türkmen
Festivallerini 2022 yılında ilk kez Uluslararası bir boyuta taşındı.
Unutulmaya yüz tutmuş geleneksel el sanatlarımız, geleneksel
sporlarımız ve yemeklerimizin tanıtıldığı festivale Vonresort Otelleri
olarak katkı sunuyoruz.



Kadınların eşit fırsatlara sahip şekilde ekonomik ve sosyal hayatın içinde
yer almasının sürdürülebilir kalkınma için öneminin farkındayız. Fırsat
eşitliğini sağlamak için insan kaynakları uygulamalarımızda ve sosyal
sorumluluk projelerimizde kadınları destekleyen uygulamalar hayata
geçiriyoruz.
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KADIN ÇALIŞAN ORANI
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Kadınların eşit fırsatlara sahip şekilde ekonomik ve sosyal hayatın içinde
yer almasının sürdürülebilir kalkınma için öneminin farkındayız. Fırsat
eşitliğini sağlamak için insan kaynakları uygulamalarımızda ve sosyal
sorumluluk projelerimizde kadınları destekleyen uygulamalar hayata
geçiriyoruz.

Kadın Yönetici Oranımız %24,14 dür. 
Bu oranın arttırılmasına yönelik 
hedefler koyuyoruz.   
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Erkek Yönetici

Kadın Yönetici



Tesisimiz enerji yönetimi kültürünü geliştirmek amacıyla hem yeni hem de
mevcut çalışanların enerji yönetimi uygulamaları ve farkındalığı artırmayı
amaçlayan ayrıntılı eğitim programları gerçekleştirmektedir.

Yalnızca kendi operasyonlarına odaklanmayıp tedarik zinciri etkisini de göz
önünde bulunduran Vonresort Golden Coast 2024 yılından itibaren tedarikçi
denetimlerinde ISO 50001 uyumluluğunu gözetmeye başlamıştır.
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Vonresort Golden Coast su yönetimine büyük önem vermektedir. Bu
kritik kaynağa yönelik kapsamlı bir yaklaşım uygulamaktadır. Tesisimiz su
tasarrufunun öneminin farkındadır ve faaliyetlerini bu bilinçle
yönetmektedir. Su tüketimini azaltabilmek için odalarda perlatörler
kullanılmakta, bahçe sulama için damlama ve spring sistemleri
kullanılmakta ve su tesisatı yenileme işlemleri yapılmaktadır.
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Vonresort Golden Coast olarak çalışanlarımıza sunduğumuz adil ve insan
onuruna yakışan iş ortamı ile de değer yaratıyoruz. Özellikle iş sağlığı ve
güvenliği ile ilgili olarak çalışanlarımız güvenli çalışma ve iş ortamı sağlayarak
meydana gelebilecek iş kazalarının önüne geçiyoruz.

2023 Yılı2022 Yılı



Vonresort Golden Coast olarak çalışanlarımıza sunduğumuz adil ve insan
onuruna yakışan iş ortamı ile de değer yaratıyoruz. Özellikle iş sağlığı ve
güvenliği ile ilgili olarak çalışanlarımız güvenli çalışma ve iş ortamı sağlayarak
meydana gelebilecek iş kazalarının önüne geçiyoruz.
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Vonresort Golden Coast tedarikçi seçme ve değerlendirme süreçlerini
hazırladığı prosedür dahilinde sürdürmektedir. Seçim aşamasında lojistik, kalite,
teknoloji ve teknik yeterlilik alanlarında değerlendirmeler yapılmakta, tedarikçi
değerlendirme, ziyaret, toplantı ve denetimlerden oluşmaktadır.

BÖLGELERE GÖRE TEDARİKÇİ SAYISI
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Adil bir çalışma ortamı sunarak, dezavantajlı grupların toplumsal
hizmetlere erişimini artırarak ve uzun soluklu sosyal sorumluluk
programlarını destekleyerek tüm paydaşlarımız için sürdürülebilir değer
yaratmaya çalışıyoruz.

Hayata geçirdiğimiz sosyal sorumluluk projelerimiz; Vonresort Otelleri
olarak kullanılmayan eski Ilıca Belediye binasını yenileyerek ederek
«Engelsiz Yaşam Merkezi» olarak Manavgat bölge halkının kullanımına
açtık.



Kadınların eşit fırsatlara sahip şekilde ekonomik ve sosyal hayatın içinde
yer almasının sürdürülebilir kalkınma için öneminin farkındayız. Fırsat
eşitliğini sağlamak için insan kaynakları uygulamalarımızda ve sosyal
sorumluluk projelerimizde kadınları destekleyen uygulamalar hayata
geçiriyoruz.

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

45.00%

50.00%

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

TURNOVER ORANLARI
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Tesisimizde kendi çalışanlarımız başta olmak üzere, değer zincirinde
bulunan tüm paydaşlarının insan haklarının gözetilmesinde önemli
sorumluluğa sahip olduğumuzun farkındayız. Bu farkındalığı, her türlü
eşitsizliğin giderilmesi için yaptığımız çalışmalarla göstermekteyiz.
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PERSONEL İL HARİTASI



Tesisimizde kendi çalışanlarımız başta olmak üzere, değer zincirinde
bulunan tüm paydaşlarının insan haklarının gözetilmesinde önemli
sorumluluğa sahip olduğumuzun farkındayız. Bu farkındalığı, her türlü
eşitsizliğin giderilmesi için yaptığımız çalışmalarla göstermekteyiz.

BÖLGELERE GÖRE PERSONEL SAYILARI
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PERSONEL BÖLGE  HARİTASI



Vonresort Golden Coast sürdürülebilirlik odaklı bir kuruluş olarak, iklim
değişikliğini ele alma ve etkin enerji yönetimine öncelik verme
konusundaki acil ihtiyacın bilincindedir. Enerji verimliliğini göz önünde
bulundurarak iklim değişikliğiyle mücadele kapsamında sera gazı
emisyonlarını azaltmak için çalışmalarına hız kesmeden devam etmekte ve
çeşitli projeler yürütmektedir.

• Üretim ve geliştirme süreçlerinde enerji kaynaklı oluşan CO2 ve
HFC/PFC emisyonlarının azaltılması için 2025 yılında Karbon Emisyon
Raporu alınması ve raporda çıkan sonuçlar doğrultusunda İklim Eylem
Planı hazırlanması için çalışmaların yapılması.

• Vonresort Golden Coast olarak düşük karbon ekonomisine geçişi
destekliyor, geliştirdiğimiz ürün ve hizmetleri sunarken çevresel etkileri
de gözetiyoruz.



Ülkemiz kıyı ve kumsallarını ziyaret eden başlıca iki tür deniz
kaplumbağası vardır. Bunlardan biri olan Chelonia mydas (yeşil
kaplumbağa) yuvalamak için daha çok Doğu Akdeniz ve diğeri ise Caretta
caretta (iribaş deniz kaplumbağası) Batı Akdeniz kumsallarını kullanır.
Belirli dönemlerde sadece üremek için bu kumsallara gelirler. Mart –
Mayıs aylarında kumsallara yakın yerlerde çiftleşir, sadece dişiler
yuvalamak için kumsala çıkarlar. Genel olarak yuvalama ve kuluçka
sezonu Haziran-Eylül ayları arasında gerçekleşir. Tesisimiz Deniz
Kaplumbağalarının korunması için DEKAFOK ile ortak çalışmalar
yürütmektedir.



Tesisimiz kirliliğin azaltılması konusunda çalışmalar yürütmektedir.
Özellikle bahçe atıkları tesis içerisinde kurulmuş olan açık kompost
sistemi ile geri dönüştürülmekte ve tesis bahçesinde kullanılmaktadır.



Tesisimiz kirliliğin azaltılması konusunda çalışmalar yürütmektedir.
Plastiklerin azaltılması konusunda çalışmalar yapılmakta ve tüketimler
düzenli olarak izlenmektedir. Özellikle plastik atıkların toplanması ve geri
dönüştürülmesi konusunda hedefler koymaktadır. Plastik kullanımını
tamamen ortadan kaldırmak mümkün olmasa da geri dönüşüm oranını
arttırmak mümkündür.
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Kirliliğin azaltılması konusunda yapılan çalışmalardan biri de kişi başı
toplam atık miktarının izlenmesidir.
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2023 Yılı Kişi Başı Toplamj Atık Miktarları



EKLER



VONRESORT OTEL
Telefon: + 90 242 763 85 55
Faks Numarası: + 90 242 763 85 35
E-Posta: info@vonresort.com


