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BARIS, ADALET VE
GUCLU KURUMLAR

AMACLARICIN
ORTAKLIKLAR

2000 vyilinda kabul edilen, yoksullukla mdicadele,
cevresel surduarualebilirlik, egitim ve  saghk
hizmetlerine erisim, cinsiyet esitligi ve klresel
ortakliklar konularini ele alan Birlesmis Milletler
Binyil Kalkinma Hedefleri 2015 vyili itibariyla
gecerliligini vyitirmistir. Akabinde, Binyil Kalkinma
Hedefleri'nin  devami  niteliginde olan ve
Suardurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA’lar) olarak
adlandirilan 17 evrensel hedef ortaya konulmustur

SKA'lar yoksullugu ortadan kaldirmak, cevreyi
korumak, iklim krizine karsi gerekli dnlemleri almalk,
her turlu esitsizlik ve adaletsizlikle micadele etmek
icin ktresel bir eylem cagrisidir.



“Kuresel Amaclar” olarak da bilinen SKA’lar, 2015 yilinda
Birlesmis Milletler’e Gye ulkeler tarafindan kabul edilmis ve
2016 tarihinde yururluge girmistir. Birbiri ile baglantili bu
17 SKA altinda toplamda 169 hedef belirlenmistir.

2030’da ulasilmak Gzere bir sutrdirulebilir kalkinma vyol
haritasi sunan SKA’lar ile surdurulebilirlik kavrami sadece
cevre odakli bir konu olmaktan cikmis ve insani gelismeyi
kapsayan bir anlayisa dontsmustur.

SKA’lar her ne kadar o6ziinde devletlere/ilkelere yonelik
genis kapsamli amaclar olsa da bu amaclarin yerine
getirilmesi hiklimetlerin, is dlinyasinin, bireylerin is birligi
icinde birlikte calismasi ile mumkuindur. Devletlerin 17
SKA'yi  politika, mevzuat ve stratejilerinde merkeze
verlestirmeleri beklenmektedir. SKA’larin tam anlamiyla
basariya ulasmasi icin devletlerin ilan ettikleri ulusal
politikalarla uyumlu olacak sekilde ve kimi zaman onlarin
bir adim otesine gecerek sirketlerin de surdurulebilirlik
faaliyetlerine katki vermesi kritik 6neme sahiptir.



Herkes icin kapsayici ve nitelikli egitimin basarilmasi, ekonomik refahi
artirmak icin oncelikli hedef olmaldir. Vonresort Otelleri olarak
surdurulebilir kalkinma icin yaygin ve nitelikli egitimin 6nemine inaniyor,
hem kendi calisanlarimizin gelisimine yatirrm yapiyor hem de hayata
gecirdigimiz sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun egitim kalitesine

katki sagliyoruz.
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Enerji Verimliligi Egitimi Surdurulebilirlik Egitimi



Hayata gecirdigimiz sosyal sorumluluk projelerimiz; Manavgat
Belediyesi tarafindan hazirlanan proje uyarinca Vonresort Yonetim
Kurulu Baskani Sayin Nurullah ERCAN tarafindan tim insaati yaptirilan
ve Merhum Sayin Meliha ERCAN adina tamamlanan ve tim Manavgat
bolge halkinin kullanimina acilmis olan «Egitim Merkezi ve Kitiphane»
acthisi yapilmis olup Manavgat Belediyesine teslim edilmistir.
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Antalya’miz Yoruk kualtdrinin en yogun yasandigi illerden birisidir.
Kadim ve hukimran Turk Kultir ve Medeniyetini gelecek nesillere
tasidigl icin yillardan beri yoresel olcekte yapila gelen Yoruk Turkmen
Festivallerini 2022 vyilinda ilk kez Uluslararasi bir boyuta tasindi.
Unutulmaya yuz tutmus geleneksel el sanatlarimiz, geleneksel
sporlarimiz ve yemeklerimizin tanitildigi festivale Vonresort Otelleri
olarak katki sunuyoruz.
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TOPLUMSAL Kadinlarin esit firsatlara sahip sekilde ekonomik ve sosyal hayatin icinde
GINSIYETESITLIGI

ver almasinin surdurulebilir kalkinma icin dneminin farkindayiz. Firsat
esitligini saglamak icin insan kaynaklari uygulamalarimizda ve sosyal
sorumluluk projelerimizde kadinlari destekleyen uygulamalar hayata
geciriyoruz.

KADIN CALISAN ORANI
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TOPLUMSAL Kadinlarin esit firsatlara sahip sekilde ekonomik ve sosyal hayatin icinde
CINSIYETESITLIGH ver almasinin surdurulebilir kalkinma icin dneminin farkindayiz. Firsat

esitligini saglamak icin insan kaynaklari uygulamalarimizda ve sosyal
sorumluluk projelerimizde kadinlari destekleyen uygulamalar hayata

geciriyoruz.

Kadin Yonetici Oranimiz %24,14 dur.
Bu oranin arttirilmasina yonelik
hedefler koyuyoruz.

M Erkek Yonetici
W Kadin YOnetici
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Tesisimiz enerji yonetimi kaltirani gelistirmek amaciyla hem yeni hem de SO W

mevcut calisanlarin enerji yonetimi uygulamalari ve farkindaligi artirmayi <

amaclayan ayrintili egitim program

Yalnizca kendi operasyonlarina oc
onunde bulunduran Vonresort Go

denetimlerinde 1SO 50001 uyumlu

GECELEME BASI ELEKTRIK TUKETIMi (kwh)

lari gerceklestirmektedir. —/\\

aklanmayip tedarik zinciri etkisini de goz
den Coast 2024 yilindan itibaren tedarikgci
ugunu gozetmeye baslamistir.
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GECELEME BASI YILLIK ORTALAMA TUKETIM (kwh)
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TEMIZ SUVE
SANITASYON
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GECELEME BASI SU TUKETIMi (m3)

Vonresort Golden Coast su yonetimine bluyuk 6nem vermektedir. Bu
kritik kaynaga yonelik kapsamli bir yaklasim uygulamaktadir. Tesisimiz su
tasarrufunun oneminin farkindadir ve faaliyetlerini bu bilingle
yonetmektedir. Su tlUketimini azaltabilmek icin odalarda perlatorler
kullanilmakta, bahce sulama icin damlama ve spring sistemleri
kullanilmakta ve su tesisati yenileme islemleri yapilmaktadir.
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Vonresort Golden Coast olarak calisanlarimiza sundugumuz adil ve insan
onuruna yakisan is ortami ile de deger yaratiyoruz. Ozellikle is sagligi ve

glvenligi ile ilgili olarak calisanlarimiz giuvenli calisma ve is ortami saglayarak $
meydana gelebilecek is kazalarinin 6nline geciyoruz.
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INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIK BOYUME

Vonresort Golden Coast olarak calisanlarimiza sundugumuz adil ve insan
onuruna yakisan is ortami ile de deger yaratiyoruz. Ozellikle is sagligi ve

guvenligi ile ilgili olarak calisanlarimiz givenli calisma ve is ortami saglayarak
meydana gelebilecek is kazalarinin dntine geciyoruz.

Bas Bolgesi

Bas Bolgesi
2022 Yili = 1.235,83 2023 Yili e 1.525,00
Boyun Bolgesi o Boyun Bdélgesi -
0,00 0,00
o Gogus Gogils
800,00 0,00
Dirsek - Dirsek
343,33 1.750,00
Kol Bolgesi Kol Bolgesi
0,00 0,00
® Sirt Bolgesi ® Sirt Bolgesi
252,00 0,00
Karin Bélgesi Karin Bolgesi
195.00 o El Bolgesi 530.00 ® El Bolgesi
965,00 ' ® 3.701,00
Parmaklar = Parmaklar
2.758,67 3.084,67 —
° Diz Bolgesi ° Diz Bolgesi
216,67 1.653,33
| ~ Bilek Bolgesi Bilek Bolgesi
; Ayaklar = 1.235,83 Ayaklar 2 — 1.525,00
4.638,33 9.486,67
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INSANA YAKISIRIS o _ _ } o
VEEKONOMIK BOYOME Vonresort Golden Coast tedarikci secme ve degerlendirme sireclerini

hazirladigi prosedur dahilinde surdirmektedir. Secim asamasinda lojistik, kalite, O

teknoloji ve teknik yeterlilik alanlarinda degerlendirmeler yapilmakta, tedarikci $ \ J
degerlendirme, ziyaret, toplanti ve denetimlerden olusmaktadir. J
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BOLGELERE GORE TEDARIKGCIiSAYISI




10 ESITSIZLIKLERIN Adil bir calisma ortami sunarak, dezavantajli gruplarin toplumsal
AZALTILMASI

hizmetlere erisimini artirarak ve uzun soluklu sosyal sorumluluk
A programlarini destekleyerek tim paydaslarimiz icin sirduruilebilir deger

4 = } yaratmaya calisiyoruz.

v

Hayata gecirdigimiz sosyal sorumluluk projelerimiz; Vonresort Otelleri
olarak kullanilmayan eski llica Belediye binasini yenileyerek ederek

«Engelsiz Yasam Merkezi» olarak Manavgat boélge halkinin kullanimina
actik.

MANAVGAT BELEDIYESi
MELIHA ERCAN




10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
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Kadinlarin esit firsatlara sahip sekilde ekonomik ve sosyal hayatin icinde
ver almasinin surdurulebilir kalkinma icin dneminin farkindayiz. Firsat
esitligini saglamak icin insan kaynaklari uygulamalarimizda ve sosyal
sorumluluk projelerimizde kadinlari destekleyen uygulamalar hayata
geciriyoruz.

TURNOVER ORANLARI

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eylll Ekim Kasim  Aralik
m 2022 m2023
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ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
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Tesisimizde kendi calisanlarimiz basta olmak Uzere, deger zincirinde
bulunan tum paydaslarinin insan haklarinin gozetilmesinde o6nemli
sorumluluga sahip oldugumuzun farkindayiz. Bu farkindaligi, her tirla
esitsizligin giderilmesi icin yaptigimiz calismalarla gostermekteyiz.
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10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
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Tesisimizde kendi calisanlarimiz basta olmak Uzere, deger zincirinde
bulunan tum paydaslarinin insan haklarinin gozetilmesinde o6nemli
sorumluluga sahip oldugumuzun farkindayiz. Bu farkindaligi, her tirla
esitsizligin giderilmesi icin yaptigimiz calismalarla gostermekteyiz.

BOLGELERE GORE PERSONEL SAYILARI
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Vonresort Golden Coast surdirualebilirlik odakli bir kurulus olarak, iklim

degisikligini ele alma ve

konusundaki acil ihtiyacin bi
bulundurarak  iklim degisi
emisyonlarini azaltmak icin ca
cesitli projeler yuritmektedir.

etkin enerji yonetimine oOncelik verme
incindedir. Enerji verimliligini g6z ontnde
ligiyle mucadele kapsaminda sera gazi

iIsmalarina hiz kesmeden devam etmekte ve

e Uretim ve gelistirme sireclerinde enerji kaynakh olusan CO2 ve
HFC/PFC emisyonlarinin azaltilmasi icin 2025 yilinda Karbon Emisyon
Raporu alinmasi ve raporda cikan sonuclar dogrultusunda Iklim Eylem
Plani hazirlanmasi icin calismalarin yapilmasi.

e Vonresort Golden Coast

olarak dustk karbon ekonomisine gecisi

destekliyor, gelistirdigimiz Urin ve hizmetleri sunarken cevresel etkileri

de gbzetiyoruz.
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Ulkemiz kiyi ve kumsallarini ziyaret eden baslica iki tir deniz
kaplumbagasi vardir. Bunlardan biri olan Chelonia mydas (yesil
kaplumbaga) yuvalamak icin daha cok Dogu Akdeniz ve digeri ise Caretta
caretta (iribas deniz kaplumbagasi) Bati Akdeniz kumsallarini kullanir.
Belirli donemlerde sadece GUremek icin bu kumsallara gelirler. Mart —
Mayis aylarinda kumsallara yakin vyerlerde ciftlesir, sadece disiler
vuvalamak icin kumsala cikarlar. Genel olarak yuvalama ve kulucka
sezonu Haziran-Eylil aylari arasinda gerceklesir. Tesisimiz Deniz
Kaplumbagalarinin korunmasi icin DEKAFOK ile ortak calismalar
yurutmektedir.




KARASAL
YASAM Tesisimiz kirliligin azaltilmasi konusunda calismalar yuratmektedir.
Ozellikle bahce atiklari tesis icerisinde kurulmus olan acik kompost

sistemi ile geri donusturulmekte ve tesis bahcesinde kullanilmaktadir.
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15 &gﬁm Tesisimiz kirliligin azaltilmasi konusunda calismalar yuriatmektedir.
Plastiklerin azaltilmasi konusunda calismalar yapilmakta ve tiketimler
duzenli olarak izlenmektedir. Ozellikle plastik atiklarin toplanmasi ve geri
donlstlrtulmesi konusunda hedefler koymaktadir. Plastik kullanimini
tamamen ortadan kaldirmak mimkin olmasa da geri dontustim oranini
arttirmak mumkundur.

2022 2023
110 2230 2180 2100
1960
1840 EEL
1580 1550
1130 1180
7
680 -
420
140 160 200 I I 180 160 170 180 I
m u B B m N
N T SR RS v 3 > . N Ny X & o ) o v SIRIRN
> & & A NI S MR R N D > N N S 90 W
P @ & & L & g M) SR SR R O SO S-S
0" o & ¥ &S & A g S 07 o & ¢ ¢ R Y -




KARASAL
15 YASAM Kirliligin azaltilmasi konusunda yapilan calismalardan biri de kisi basi
toplam atik miktarinin izlenmesidir.

2023 Yil Kisi Basi Toplamj Atik Miktarlari
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik




EKLER

A ‘ KONAKLAMA TESIiSi BELGESI

The Ancient Riviera

L ™E, RANIII.‘IOCJ" TURKEY
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
THE WWESTRY OF CULTURE AND TOURISIA

sat | GEVREYE DUYARLI

International

The Ceartificate Of Tourism Estatiishment

TURKEY Sih ve Tiirdi + SYILDIZLI OTEL

SKAL INTERNATIONAL ANTALYA KULUBUV
"KIRLANGIC PROJESI"" KAPSAMINDA YAPTIGINIZ
KATKILARDAN DOLAYI TESEKKUR EDER
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Adresi : MERKEZ MAH. CUMHURIYET CAD. NO:13/D COLAKLI

Tarih ve Say1 : 16.11.2005 - 10194 q’

MANAVGAT/ANTALYA
Belge Sahibi BUKKOY MAD. TUR. INS.FLK.UR. SAN. VE TIC.AS.

Dr. Adnan
Bakan a.
Genel Miidiir

peell VOVRESAT QOLDEN' | COAST HOTER

Belediyemiz Sosyal Yardim Isleri miidiirfiigiince
‘Yﬂm'tii[En faaliyetlere yapmis oldugunuz
Bagis ve Ratkilanmizdan. dolayr
TesekKiir ederiz.




VONRESORT OTEL

Telefon: +90242 763855
Faks Numarasi: +90 242 763 85 3
E-Posta: info@vonresort.ce



