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VONRESORT HOTELS NACHHALTIGE TOURISMUSPOLITIK

Als Vonresort Hotels: Im Bewusstsein unserer Verantwortung im Einklang mit den
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen, im Einklang mit der Richtlinie fir nachhaltigen
Tourismus, die an kontinuierliche Entwicklung glaubt und alle Elemente der Nachhaltigkeit in ihre
Aktivitaten einbezieht;

UMFELD

e Um sicherzustellen, dass unser Umweltbewusstsein und unsere soziale Verantwortung von
unseren Mitarbeitern, Gasten, Lieferanten und anderen Interessengruppen angenommen
werden,

o Durch die Zusammenarbeit mit lokalen Regierungen und Nichtregierungsorganisationen
einen Beitrag zu Umweltschutzprojekten leisten,

e Um unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu ermitteln und negative Auswirkungen zu
kontrollieren,

¢ Um unsere Aktivitaten zum Schutz der biologischen Vielfalt zur Bekampfung des
Klimawandels zu teilen,

e Wir fihren alle unsere Aktivitdten im Einklang mit nationalen und internationalen Gesetzen
und Standards durch.ausflhren,

KLIMASCHUTZ

o Wir akzeptieren die Schwere der Klimakrise und kommen unserer diesbezlglichen
Verantwortung nach.

e Standig danach streben, Energie und Wasser zu sparen,

e Unser Ziel ist es, durch die Zusammenarbeit mit lokalen Gemeinschaften zum Schutz
naturlicher Gebiete beizutragen.

¢ Entwickeln Sie einen Krisenmanagementplan, der die méglichen Auswirkungen der
Klimakrise bewertet und auf Krisensituationen vorbereitet ist

WASSEREFFIZIENZ

e Um die Ziele zu erreichen, die wir uns jedes Jahr durch die Uberwachung des
Wasserverbrauchs setzen,

e Um unsere Mitarbeiter und Gaste tUber Wassereffizienz zu informieren,

¢ Im Landschaftsbau heimische und durreresistente Pflanzen bevorzugen,

¢ Einsatz wassereffizienter Technologien und Gerate,

LOKALES BEWUSSTSEIN

e Einen Beitrag zum regionalen Tourismus zu leisten, indem wir unseren Gasten die
historischen und kulturellen Werte der Region naher bringen,

o Entwicklung regionaler Projekte unter Berlcksichtigung des Nutzens fur die lokale
Gemeinschaft,
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KULTURBEWUSSTSEIN
e Sich bemuhen, den kulturellen Reichtum Turkiyes zu bewahren und ihn an zukinftige
Generationen weiterzugeben,

MITARBEITER UND CHANCENGLEICHHEIT

¢ Um die Beschaftigung vor Ort zu erhéhen und der Bevdlkerung vor Ort Erfahrungen in der
Beherbergungsbranche zu vermitteln,

¢ Die Beschaftigung von Frauen unter unseren Mitarbeitern zu erhéhen und Wert auf
Chancengleichheit zu legen, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter in einem sicheren
und gesunden Arbeitsumfeld arbeiten,

e Um Studien zur kontinuierlichen Verbesserung von Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz durchzuftihren,

ZUGANGLICHKEIT

e Ergreifen notwendiger BarrierefreiheitsmaRnahmen, um das Unterkunftserlebnis
benachteiligter Gaste zu verbessern,

o Um unsere Mitarbeiter flr benachteiligte Menschen zu sensibilisieren,

KINDER UND MENSCHENRECHTE

e FiUr einen nachhaltigen Tourismus, die Umwelt, die Menschenrechte, die Kinderrechte, die
Rechte von Benachteiligten, die Gewahrleistung der Zuganglichkeit fur alle Personen, die
Rechte der Frauen und das sichere Leben und Aufwachsen von Frauen und Kindern, ist das
Sicherheitsbewusstsein von Mitarbeitern und Gasten ein Teil des Lebens und die
Bereitstellung von Schulungen, die sich je nach Bedarf entwickeln, um diese Sensibilitaten
zu erhohen,

e Alle zum Schutz von Kindern erforderlichen Arbeiten durchzuflihren,

EINKAUF

¢ Umweltfreundliche und lokale Lieferanten zu priorisieren, um eine effiziente Nutzung
naturlicher Ressourcen sicherzustellen,

e Bevorzugung von Produkten mit Nachhaltigkeitszertifikaten,

BIODIVERSITAT SCHUTZEN

e Um das Bewusstsein fur die Artenvielfalt bei unseren Mitarbeitern, Gasten und lokalen
Gemeinschaften zu scharfen,

e Entwicklung von Projekten zum Schutz der lokalen Flora und Fauna,
Zusammenarbeit mit lokalen Regierungen und Nichtregierungsorganisationen zum Schutz
von Naturgebieten,

o Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe durch Einbindung lokaler Gemeinschaften in
Projekte zum Schutz der biologischen Vielfalt,

Wir verpflichten uns
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