GREEN NATURE

KARIYER VE TERFi POLITiKASI

Green Nature Hotels, galisanlar tarafindan tercih edilen ve calisma ortami agisindan tesvik edilen bir
isveren olmay! hedeflemekte; calisanlarinin is ve 6zel yasamlarinda daha giigli, donanimh ve gelismis
bireyler olmalarini destekleyen bir insan kaynaklari yaklasimi benimsemektedir. Insan Kaynaklari
Yonetimi, calisanlarina deder veren, onlari gelistiren, destekleyen ve adil sistemler {izerine kurulu bir
organizasyon anlayigl ile hareket etmektedir.

Sirketimiz, kendi liderlerini kendi biinyesi icerisinde yetistirmeyi temel strateji olarak benimsemektedir.
Bu kapsamda kisisel gelisim ve liderlik alanlarina ©6nemli yatinmlar yapilmakta; calisanlarin
potansiyellerini ortaya cikaracak, verimliligi artiracak ve tretkenligi destekleyecek ¢alisma ortamlarinin
olusturulmasinda yoneticilerin roll kritik gortilmektedir. Bu dogrultuda yonetici gelisim programlari ve
egitimleri kurumsal dncelikler arasinda yer almaktadir.

Ise alim siirecleri, sirket stratejileri ve insan kaynaklari planlamalari dogrultusunda belirlenen ihtiyaclar
ve biitgeler cergevesinde yirltiimekte; aclk pozisyonlar insan kaynaklari departmani tarafindan
duyurulmakta ve siirecler yine bu birim tarafindan yonetilmektedir. Gerektiginde profesyonel
danismanlik firmalari ile is birligi yapilabilmektedir.

Sirketimiz, yeni mezunlarin kuruma ve sektdre kazandirlmasina 6nem vermekte; bu kapsamda
yetistiriimek tzere yeni mezun istihdami gerceklestirmektedir. Yas, cinsiyet veya diger bireysel farkhliklar
gozetilmeksizin tim calisanlara esit kariyer firsatlari sunulmaktadir.

Bu yaklasimin temel ilkeleri:

En yetenekli adaylara ulasmak ve dogru yetenekleri organizasyona kazandirmak
Farkl kdltiirel ve mesleki altyapilardan gelen bireyleri istihdam etmek
Ogrencileri staj programlarina tesvik etmek

Farkli disiplinlerden gelen adaylar igin cazip bir isveren olmak

Bu kapsamda Universiteler ve turizm meslek liseleri ile is birligi yapilarak kariyer ginleri ve etkinliklere
destek verilmekte, geng yeteneklerin sektére kazandirilmasi tesvik edilmektedir.

Insan kaynaklari secim kriterlerinde sorgulayan, 6grenmeye acik ve gelisime istekli profiller dncelikli
olarak dederlendiriimektedir. TUm insan kaynaklari siirecleri performans odakli, adil, seffaf ve esit firsat
sunacak sekilde yiritilmektedir.

Sirket hedefleri ve stratejileri, calisan katilimi ile birlikte olusturulmakta; calisanlarin goriis ve onerileri
karar sireglerine dahil edilmektedir. Calisanlara fikirlerini 6zglirce ifade edebilecekleri acik iletisim
kanallari saglanmakta ve kurumsal projelere aktif katiimlari desteklenmektedir.

Calisanlarin yetkinlikleri, gliclii ve gelisime acik yonleri, kariyer hedefleri ve egilimleri dikkate alinarak
dogru pozisyonlarda degerlendirilmesi esas alinmaktadir. Bu kapsamda Kariyer Adimlari Programi ile ig
kaynaklardan terfi ve gelisim siregleri desteklenmekte, organizasyon icinde kariyer hareketliligi tesvik
edilmektedir.

Calisanlar, ise basladiklari ilk giinden itibaren siirekli editim ve gelisim programlari ile desteklenmekte;
isbasi egditimleri ve mesleki gelisim faaliyetleri ile bilgi ve becerileri artinlmaktadir. Egitimlerin amaci,
calisanlarin kariyer planlari dogrultusunda teknik ve kisisel yetkinliklerini gelistirmektir.

Her yil diizenli olarak yiiritilen performans dederlendirme siireci; hedef belirleme, ara dederlendirme
ve yil sonu dederlendirme asamalarindan olusmakta ve adil, seffaf ve Olgllebilir kriterlere
dayanmaktadir.



Ayrica calisanlarin  potansiyellerini  gelistirmek amaciyla mentorluk ve kogluk programlari
uygulanmaktadir.

Terfi siregleri; performans, mesleki bilgi, yetkinlik, editim dizeyi ve sorumluluk bilinci esas alinarak
objektif kriterlerle yonetiimekte ve uygun pozisyonlarda gérev alabilecek calisanlara kadro imkanlari
dogrultusunda yiikselme firsati sunulmaktadir.

Kariyer firsatlari éncelikle kurum igi olarak duyurulmakta ve calisanlara farkli pozisyonlara basvurma
imkdni  sadlanmaktadir. Amag, dodru kisinin dogru zamanda dogru pozisyonda goérev almasini
saglamaktir.

Performans dederlendirme siireglerini takiben, belirlenen dénemlerde galisanlara terfi imkani sunulmakta
ve unvan ile yetkinlik bazl egitim ve gelisim planlan olusturulmaktadir.

Tim bu uygulamalar ile Green Nature Hotels, calisanlarina yalnizca bir is dedil; gelisim, kariyer ve
surdirdlebilir bir gelecek sunan gicla ve tercih edilen bir isveren olmayi hedeflemektedir.



