GREEN NATURE

KADIN HAKLARI POLITIKASI

Green Nature Hotels, kadinlarin hayatin her alaninda esit firsatlarla basarili olabilecegini desteklemeyi
ve bu yaklagimi kurumsal kiiltiriinin temel bir unsuru haline getirmeyi amacglamaktadir. Tim
calisanlarimiz, kadinlarin haklarina saygi gdstermeyi; her tirlii istismar, taciz, aynnmcilik, baski, zorlama,
iftira ve benzeri olumsuz durumlara karsi koruma saglama sorumlulugunu bilerek hareket etmektedir.

Kadin haklarinin evrensel niteligi ve her kadinin birey olarak esit haklara sahip olmasi gerekliligi,
uluslararasi insan haklari sézlesmeleri ve standartlari ile glivence altina alinmis temel bir hak olarak kabul
edilmektedir. Bu kapsamda Green Nature Hotels, kadin haklarinin tiim boyutlarina eksiksiz saygi
gostermekte; taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler dogrultusunda, o6zellikle 1979 yilinda Birlesmis
Milletler'de kabul edilip 1980 yilinda yirirliide giren Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin
Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW) hiikiimlerini kabul etmekte ve tiim maddelerine uyum saglamayi
taahhit etmektedir.

AMAC
Amacimiz, kadin haklarinin tiim calisanlarimiz ve paydaslarmiz tarafindan benimsenmesini,
icsellestiriimesini ve tiim is slreclerinde etkin sekilde uygulanmasini saglamaktir.

Bu dogrultuda Green Nature Hotels;

Cinsiyet farki g6zetmeksizin tiim galisanlarinin saglik, giivenlik ve refahini saglamayi,
Kadinlarin ig gliciine katihmini tim departmanlarda aktif olarak desteklemeyi,

“Esit ise esit Ucret” ilkesi dogrultusunda cinsiyet ayrimi yapmaksizin adil {icretlendirme politikasi
uygulamayi,

Gorev dagihmlarinda esitlik ilkesini esas almayi,

Kariyer firsatlarina esit erisimi glivence altina almayi ve gelisim igin gerekli ortami olusturmay,
Kadin calisanlarin katiimini artirmaya yonelik egitim ve farkindalik programlari diizenlemeyi,
Is—yasam dengesini destekleyen esnek ve kapsayici calisma uygulamalari gelistirmeyi,
Kadinlarin yénetim kademelerinde yer almasini tesvik etmeyi ve desteklemeyi,

Is yerinde hicbir sekilde istismar, taciz, ayrnmcilik, baski, zorlama veya benzeri olumsuz
davraniglara miisaade etmemeyi,

taahhit etmektedir.

Green Nature Hotels, kadin calisanlarinin kuruma katti§gi dederin farkinda olarak, onlarin varlidini,
gelisimini ve liderlik potansiyelini desteklemeyi kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemektedir.



