GREEN NATLRLE
P E Yalniz Seyahat Eden Kadinlari Koruma Politikasi

Bu politika, st diizey yoneticiler, devamli ya da sezonluk calisanlar, acente calisanlari, stajyerler ve
Green Nature Hotels adina galisan tim Kkisiler icin gegerlidir.

Green Nature Hotels hizmetlerini / tesislerini kullanan tiim kadinlarin tek basina glvenli seyahat
deneyimleri yagsamasini saglamak, hizmet verdigimiz tiim destinasyonlari kadinlarin tek basina giivenli
seyahat edebildigi sehirler kategorisine sokmak icin yerel idari hizmetlerle is birligi yapip gelismislik
diizeyini, yerel halkin tutumunu pozitif yonde dedistirmek icin cabalamaktir. Tesisimizde tatilini yapan
herkes igin gegerli olan koruma politikalarimiz ve gabamiz, yalniz konaklayan kadinlar icin de glivenli ve
huzurlu bir ortam saglamak igin planlanmis ve uygulanmaktadir. Tiim tesislerimizde kadinlari koruyacak
sekilde calismayi taahhiit ediyoruz. Kadinlara korumaya ydnelik adimlarimizda, hem ulusal hem de
uluslararasi diizeyde, yasama ve yonlendirme kuruluslarinin yénerge ve ydnetmelikleri izlenmektedir.
Yalniz seyahat eden kadinlarin biylk ¢ogunlugunun tatil yeri seciminde en dnemli faktoriin glivenlik
oldugunun farkinda olarak kadinlarin seyahatinde cinsiyetini kisitlama olarak gdrmemesi, kendini
giivende hissedecedi ortamin otellerimizde ve hatta otel disinda da saglanabilmesi icin cabalamaktayiz.

Egitimli personeller, 24 saat glivenlik destedi, istendigi takdirde transfer-ulasim destegi, giivenli gece
etkinlikleri, yalniz kalabalik erkek gruplarinin kontrollii kabuld, tesislerin disaridan kayitsiz girislere kapali
olmasi, kamera ile izlenen ortak kullanim alanlan, tatilde ihtiyac duyulabilecek bircok hizmete otel icinde
erisim saglanabilen konsepti, konaklayanlarin kisisel verilerinin korunmasindaki ekstra hassasiyet ile
kadinlarin yalniz seyahatlerinde tercih edecedi hizmetleri sadliyoruz. Yasi, engeli, cinsiyeti, irksal kbkeni,
dini inanci, cinsel ydnelimi veya kimligi ne olursa olsun tiim insanlar, tiim zararlar veya istismarlardan
korunmaya yo6nelik ayni haklara sahiptir.

Bazi kadinlar, gegmis deneyimleri, baskalarina bagimlilik seviyeleri, iletisim ihtiyaglari veya diger konular
nedeniyle daha korunmasizdir. Ekstra giivenlik endisesi olan misafirlerimiz icin talepleri dogrultusunda
farkl dnlemler alinmasi igin yardimci olacak prosediirler gelistirilmektedir.

Yalniz seyahat eden kadinlar igin;

e Prosediirlerde kadin koruma uygulamalarina yer vererek ve calisanlar icin davranis kurallan
belirleyerek,

« Etkin bir glvenlik politikasi ve ilgili prosediirleri gelistirip uygulayarak,
» Gozetim, destekleme ve egitim ile galisanlar igin etkin bir ydnetim saglayarak,

o Tiim gerekli ve ilgili kontrollerin yapildigindan emin olduktan sonra calisanlari giivenli bir sekilde ise
alarak,

e Tesislerimizin oldugu yerlerde yerel halki kalkindirmak, yasam standartlarini, turistlere yonelik olumlu
tavirlarini, cinsiyete dayali eylemlerin-ayrimlarin olmamasini, yardimsever misafirperver yaklasimi
benimsetmek icin calisanlar araciidiyla aileleri bilinglendirme, glivenli sehir olmanin pozitif katkisinin
herkese yanslyacaginin aktariimasi icin calismalar yaparak, bu alanda sosyal farkindalik saglayacak
kurum-kuruluglara destek vererek,

« Oteller gevresinde, tarihi kiiltiirel yerlerde ya da sehrin gezilecek yerlerinde yetersiz glivenlik unsurlari

(s6zlii taciz, fiziksel taciz, terdr olaylan, mafya, uyusturucu saticilan, hirsizlik, dolandiricilik vb. olaylar),
Issiz sokaklar ve sokakta yasayanlar olmamasi icin yerel otoritelerin destek duydugu noktalarda destek
olunacaginin séziinii veriyor, politikamizi ve iyi uygulamalarimizi her yil tekrar gdzden gegirmeyi taahhiit
ediyoruz.



