
Yalnız Seyahat Eden Kadınları Koruma Politikası   

Bu politika, üst düzey yöneticiler, devamlı ya da sezonluk çalışanlar, acente çalışanları, stajyerler ve  

Green Nature Hotels adına çalışan tüm kişiler için geçerlidir.  

 

Green Nature Hotels hizmetlerini / tesislerini kullanan tüm kadınların tek başına güvenli seyahat 

deneyimleri yaşamasını sağlamak, hizmet verdiğimiz tüm destinasyonları kadınların tek başına güvenli 

seyahat edebildiği şehirler kategorisine sokmak için yerel idari hizmetlerle iş birliği yapıp gelişmişlik 

düzeyini, yerel halkın tutumunu pozitif yönde değiştirmek için çabalamaktır. Tesisimizde tatilini yapan 

herkes için geçerli olan koruma politikalarımız ve çabamız, yalnız konaklayan kadınlar için de güvenli ve 

huzurlu bir ortam sağlamak için planlanmış ve uygulanmaktadır. Tüm tesislerimizde kadınları koruyacak 

şekilde çalışmayı taahhüt ediyoruz. Kadınlara korumaya yönelik adımlarımızda, hem ulusal hem de 

uluslararası düzeyde, yasama ve yönlendirme kuruluşlarının yönerge ve yönetmelikleri izlenmektedir. 

Yalnız seyahat eden kadınların büyük çoğunluğunun tatil yeri seçiminde en önemli faktörün güvenlik 

olduğunun farkında olarak kadınların seyahatinde cinsiyetini kısıtlama olarak görmemesi, kendini 

güvende hissedeceği ortamın otellerimizde ve hatta otel dışında da sağlanabilmesi için çabalamaktayız.  

 

Eğitimli personeller, 24 saat güvenlik desteği, istendiği takdirde transfer-ulaşım desteği, güvenli gece 

etkinlikleri, yalnız kalabalık erkek gruplarının kontrollü kabulü, tesislerin dışarıdan kayıtsız girişlere kapalı 

olması, kamera ile izlenen ortak kullanım alanları, tatilde ihtiyaç duyulabilecek birçok hizmete otel içinde 

erişim sağlanabilen konsepti, konaklayanların kişisel verilerinin korunmasındaki ekstra hassasiyet ile 

kadınların yalnız seyahatlerinde tercih edeceği hizmetleri sağlıyoruz. Yaşı, engeli, cinsiyeti, ırksal kökeni, 

dini inancı, cinsel yönelimi veya kimliği ne olursa olsun tüm insanlar, tüm zararlar veya istismarlardan 

korunmaya yönelik aynı haklara sahiptir. 

 

 Bazı kadınlar, geçmiş deneyimleri, başkalarına bağımlılık seviyeleri, iletişim ihtiyaçları veya diğer konular 

nedeniyle daha korunmasızdır. Ekstra güvenlik endişesi olan misafirlerimiz için talepleri doğrultusunda 

farklı önlemler alınması için yardımcı olacak prosedürler geliştirilmektedir.  

Yalnız seyahat eden kadınlar için;  

• Prosedürlerde kadın koruma uygulamalarına yer vererek ve çalışanlar için davranış kuralları 

belirleyerek,  

• Etkin bir güvenlik politikası ve ilgili prosedürleri geliştirip uygulayarak,  

• Gözetim, destekleme ve eğitim ile çalışanlar için etkin bir yönetim sağlayarak,  

• Tüm gerekli ve ilgili kontrollerin yapıldığından emin olduktan sonra çalışanları güvenli bir şekilde işe 

alarak,  

• Tesislerimizin olduğu yerlerde yerel halkı kalkındırmak, yaşam standartlarını, turistlere yönelik olumlu 

tavırlarını, cinsiyete dayalı eylemlerin-ayrımların olmamasını, yardımsever misafirperver yaklaşımı 

benimsetmek için çalışanlar aracılığıyla aileleri bilinçlendirme, güvenli şehir olmanın pozitif katkısının 

herkese yansıyacağının aktarılması için çalışmalar yaparak, bu alanda sosyal farkındalık sağlayacak 

kurum-kuruluşlara destek vererek, 

 • Oteller çevresinde, tarihi kültürel yerlerde ya da şehrin gezilecek yerlerinde yetersiz güvenlik unsurları 

(sözlü taciz, fiziksel taciz, terör olayları, mafya, uyuşturucu satıcıları, hırsızlık, dolandırıcılık vb. olaylar), 

ıssız sokaklar ve sokakta yaşayanlar olmaması için yerel otoritelerin destek duyduğu noktalarda destek 

olunacağının sözünü veriyor, politikamızı ve iyi uygulamalarımızı her yıl tekrar gözden geçirmeyi taahhüt 

ediyoruz.  


