
 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

Green Nature Hotels, turizm ve konaklama sektöründeki faaliyetlerini çevresel, sosyal ve kurumsal 
yönetişim ilkeleri doğrultusunda yönetmeyi ve sürdürülebilirliği tüm operasyonel süreçlerine ve geleceğe 
yönelik yatırımlarına entegre etmeyi hedeflemektedir. Artan küresel nüfus ve kaynak kullanımı baskısı 
doğrultusunda, doğal kaynakların korunmasını esas alan bilinçli tüketim modellerini ve alternatif kaynak 
kullanımını destekleyen sürdürülebilir kalkınma yaklaşımı benimsenmektedir. 

Sürdürülebilirlik politikamız, şirket faaliyetlerimizin temel yapı taşını oluşturmaktadır. Yönetim 
kurulundan tüm operasyonel birimlere kadar her seviyede uygulanmakta ve kurumsal iş modelimizin 
ayrılmaz bir parçası olarak yürütülmektedir. İklim değişikliği, yoksulluk, eşitsizlikler, su kıtlığı ve 
biyoçeşitlilik kaybı gibi küresel sorunlara karşı Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına tam 
uyum sağlama sorumluluğu taşınmaktadır. 

Şirketimiz, yatırımlarını sürdürülebilir büyüme hedefi doğrultusunda şekillendirerek yaşam kalitesini ve 
toplumsal refahı artırmayı amaçlamaktadır. Tüm karar alma süreçlerinde çevresel, sosyal ve ekonomik 
etkiler dikkate alınmakta ve 2030 yılına yönelik sürdürülebilirlik hedefleri doğrultusunda faaliyetler 
yönlendirilmektedir. 

ENERJİ VERİMLİLİĞİ VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

Daha az enerji tüketen teknolojilere yatırım yapılarak kaynakların verimli kullanımı sağlanmakta; sera 
gazı emisyonlarının ve karbon ayak izinin azaltılmasına yönelik inovatif çözümler süreçlere entegre 
edilmektedir. Avrupa Yeşil Mutabakatı kapsamında atık azaltımı, enerji verimliliği, kaynak geri kazanımı 
ve kimyasal kullanımının optimize edilmesine yönelik çalışmalar yürütülmektedir. 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİMİ VE KOMİTE YAPISI 

Yönetim kurulunun aktif katılımıyla faaliyet gösteren Sürdürülebilirlik Komitesi; sürdürülebilirlik 
uygulamalarına yönelik farkındalık oluşturmakta, politikalarla uyumsuzlukları değerlendirmekte ve 
raporlamaktadır. Kısa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlenerek sürekli iyileştirme yaklaşımı 
uygulanmaktadır. 

RAPORLAMA VE SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

Tüm faaliyetlerin çevresel, sosyal ve ekonomik etkileri iç ve dış denetim mekanizmaları ile düzenli olarak 
değerlendirilmektedir. Elde edilen sonuçlar doğrultusunda iyileştirme aksiyonları alınmakta ve ulusal ile 
uluslararası standartlara uyum sağlanarak paydaş beklentileri karşılanmaktadır. 

ÇEVRESEL VE SOSYAL YÖNETİM 

Atık ve atıksu yönetimi, kültürel mirasın korunması, çevresel ve sosyal acil durum planları, iş sağlığı ve 
güvenliği, insan kaynakları, paydaş katılımı, eğitim ve su kaynakları yönetimi gibi alanlarda bütüncül bir 
yaklaşım uygulanmaktadır. Çevre yönetim sistemleri kapsamında çevresel etki değerlendirmeleri 
yapılarak enerji, su tüketimi ve karbon emisyonları sürekli izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

ATIK YÖNETİMİ 

Atık yönetiminde temel hedef, atık oluşumunun kaynağında azaltılmasıdır. Oluşan tüm atıklar türlerine 
göre ayrıştırılarak çevresel etkiler en aza indirilmektedir. 

 



PAYDAŞ KATILIMI 

Yerel yönetimler, kamu kurumları, STK’lar, üniversiteler, tedarikçiler, çalışanlar ve yerel topluluklar ile 
şeffaf ve etkin iletişim kanalları kurulmaktadır. Tüketici memnuniyeti düzenli olarak izlenmekte, 
çalışanların eğitim ve gelişim süreçlerine yatırım yapılarak yetkinliklerinin artırılması desteklenmektedir. 

Sürdürülebilirlik Politikası, Green Nature Hotels’in çevresel, sosyal ve kurumsal tüm politikaları ile entegre 
şekilde uygulanmaktadır. Yönetim, bu politikada belirtilen tüm gereklilikleri yerine getirmeyi taahhüt 
eder ve tüm çalışanlardan aynı sorumluluk bilinci ile hareket etmelerini bekler. 

 


