GREEN NATURE

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Green Nature Hotels, insana yatirim yapmayi temel bir kurumsal deger olarak benimsemekte; sirket
biinyesindeki tim takimdaslar (sirket calisanlari, sézlesmeli personel, alt isveren ve taseron calisanlar
dahil) ile uzun vadeli ve sirdirilebilir bir is birligini esas almaktadir. Kurum kiltiiriiniin, bilgi
birikiminin ve temel dederlerin korunmasi ve gelistiriimesi, basariya ulasmanin en énemli unsurlarindan
biri olarak goérilmektedir.

AMAC

Bu politikanin amaci; ise alim, performans yonetimi, editim ve gelisim, oryantasyon, yetenek yénetimi,
calisma iliskileri, bordrolama, puantaj ve dider tiim insan kaynaklari stireglerinde uygulanacak temel
ilke ve standartlar belirlemektir.

Bu prensiplerin etkin sekilde uygulanmasi ile siirdiirllebilir basari, calisan baghliginin artiriimasi, is
giicti devir oraninin azaltiimasi ve rekabet avantaji saglayan gliclii bir organizasyon yapisinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Green Nature Hotels, tiim galisanlardan ve paydaslardan; sirketi bir biitliniin pargasi olarak
gormelerini, sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini ve hissedarlar ile tiim paydaslar igin sirekli
ekonomik katma deder iretmelerini beklemektedir.

KAPSAM
Bu politika; sirketin tiim ¢alisanlarini, is bagvurusunda bulunan adaylari, yiklenici firma galisanlarini ve
sirket ile dogrudan veya dolayli ticari ve sektorel iliskisi bulunan tiim paydaslari kapsamaktadir.

Bu kapsamda Insan Kaynaklar Politikamiz, tiim paydaslar icin baglayici olacak sekilde tasarlanmis olup
asagidaki temel ilkelere dayanmaktadir:

e Calisanlar ve adaylar arasinda irk, renk, inang, etnik kdken, din, cinsiyet, medeni durum, yas,
engellilik ve benzeri hicbir gerekge ile ayrimcilik yapiimaz.

« Insan kaynaklar siirecleri siirekli olarak gézden gegirilir ve organizasyonel ihtiyaglara gére
glncellenir.

o Nitelikli is gliciniin organizasyona kazandiriimasinda esit firsat ve adil muamele ilkeleri esas
alinir; kiltirel cesitlilik desteklenir.

e Zorla calistirma kesinlikle kabul edilmez; 18 yas alti gocuk ve geng isciler istihdam edilmez.

e Calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesine ydnelik kisisel ve mesleki gelisim
faaliyetleri diizenli olarak planlanir ve uygulanir.

e Performans yonetimi sistemleri agik iletisim temelinde yiritillr; yoneticiler calisan
performansini diizenli olarak degerlendirir ve gelisim siireglerini destekler.

e Guvenli, saglikli, etik degerlere uygun, katiimci ve gelisime acik bir calisma ortami
olusturularak kurumsal baglilik giiglendirilir.

o Ucret politikalar seffaflik, adalet ve siirdiiriilebilir basari ilkeleri dogrultusunda yénetilir;
rekabetci ve ddlllendirici bir yapi hedeflenir.

e Calisan geri bildirimleri diizenli olarak toplanir, degerlendirilir ve st yonetime raporlanir.

e Calisma siireleri ulusal mevzuat ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlarina uygun
sekilde diizenlenir; fazla mesai uygulamalar yasal cercevede yuritilir.

e Calisanlarin dilek ve sikayetleri elektronik kanallar izerinden alinir, degerlendirilir ve yonetim
siireglerine dahil edilir.



ISE ALIM POLITIKASI

AMAC
Bu politika; organizasyon yapisinda mevcut ve yeni agilan pozisyonlara yapilacak personel alimlarinda
secim, yerlestirme, oryantasyon ve elde tutma siireglerine iliskin esaslari tanimlamayl amaglamaktadir.

KAPSAM
Bu politika, sirket blinyesinde galisan tiim personeli ve is basvurusunda bulunan adaylari kapsar.

Bu dogrultuda Green Nature Hotels;

o Ise alim siireclerinde yetenek yénetimini esas alarak, adaylarin potansiyellerini ortaya
cikarabilecekleri adil ve objektif bir degerlendirme ortami olusturmaysi,
Miilakat stiregleri sonrasinda adaylara geri bildirim sadlayarak gelisimlerine katkida bulunmay,
Yeni ise baslayan calisanlari kapsamli bir oryantasyon programina dahil ederek kurumsal
adaptasyonlarini desteklemeyi,

e Calisanlarin duygusal, bilissel ve teknik yetkinliklerini gelistirmek amaciyla egitim ve gelisim
programlari diizenlemeyi,

e Calisanlarin guglii ve geligsime acik yonlerini analiz ederek kisiye 6zel gelisim planlari
olusturmayi,

e Calisan bagliigini artirarak uzun vadeli istihdami desteklemeyi,

taahhit etmektedir.

Bu yaklasim ile Green Nature Hotels, insan kaynadini en dederli sermayesi olarak gérmekte ve
surdirdlebilir kurumsal basarinin temelini giicld insan kaynadi lzerine insa etmektedir.



