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KADIN HAKLARI VE ESITLIK POLITIKASI

Sirketimiz calisanlari, kadinlarin  hayatin her alaninda basarili olabilecegini kanitlamayi
amachyoruz. Haklarina saygl duymak, her tirld istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama,
iftira vb. durumlara maruz kalmaya karsi gozetmek ve koruma oOnceligi sorumlulugunu
bilicindedirler.

Kadin haklarinin evrensel niteligi ve bu haklarin ‘birey olarak’ her kadina taninmasi gerekliligi
uluslararasi insan haklari anlasmalari ve standartlari tarafindan glivence altina alinan temel bir
hak oldugu bilinciyle Kadin Haklari’nin tim boyutlarina saygi duyar ve bununla sinirli olmamakla
beraber taraf oldugumuz uluslararasi sozlesmelerden 1979 vyilinda Birlesmis Milletler’de kabul
edilerek 1980’de yurirlige girmis olan Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimcihigin Onlenmesi
Sozlesmesi (Convention on The Elimination of All Forms of Discrimination Against Women-
CEDAW) tim maddelerini kabul ve taahhit ederiz.

AMAC
Amacimiz kadin haklarinin tim calisanlarimiz ve paydaslarimiz tarafindan benimsenmesini
saglamaktir.

Bunun icin;

o Cinsiyet farki gbzetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, gtivenlik ve refahlarini saglariz.

e Kadinlarin is glicine katilimini tim departmanlarimizda destekleriz.

o Cinsiyet ayrimi yapmadan esit ise esit Ucret politikasi ile hareket ederiz.

o Esitlik ilkesi gozetilerek gbrev dagilimi yapariz.

o Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

e Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.

e is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortam ve uygulamalarini olustururuz.

e Kadinlarin sirket yonetiminde olmalarina destek oluruz.

e Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina musaade etmeyiz. Dinyaya ve kurumumuza kattiklari
degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.



