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CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

isletmemiz calisani ve tiim paydaslariile birlikte insan Haklari’nin tim boyutlarina saygi duyar ve bununla
sinirll olmamakla beraber Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi'nin, insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin, OECD Cokuluslu isletmeler Genel ilkeleri’nin ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Kiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi’nin tim maddelerini kabul
ve taahh(t eder.

AMAG

Amacimiz insan Haklari ve temel 6zgirliklerin tim calisanlarimiz ve paydaslarimiz tarafindan
benimsenmesini saglamak ve Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) cercevesinde,
sadece bunlarla sinirl olmamakla beraber, yoksulluk, aclik, cinsiyet esitsizligi, iklim krizi ve ayrimcihgin
onlne gecebilmektir.

KAPSAM

Bu politika tim isletmemiz ¢alisanlari, tedarikgi firmalar, yUklenici firmalar, misteriler ve ayni zamanda
isletmemiz herhangi bir ticari ve endUstriyel bagi bulunan GglncU parti paydaslar ve kamu icin baglayic
olmayi hedeflemektedir.

insan Haklar'na saygi ve uyum cercevesinde, Yénetim Kurulu bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine
getirmeyi taahhit eder ve isletmemiz ¢alisanlarindan ayni taahhUtleri yerine getirmesini bekler.

Cocuk Isgi:

Cocuklarin saglikl gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde 18 yasindan kiclk calisan
bulundurmamak, genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmek, Grlin Gretiminin herhangi
bir kademesinde, kisilerin kendi istegi disinda zorla ¢alistirlmamasini saglamak.

ise Alim:

Etik kriterlerinin sUrekliligini saglamak adina ise alimda personel seciminin teknik, mesleki bilgi birikimi
kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve dnemli kriter olarak
kabul etmek, ise alim asamasindan baslayarak ayrimcilik ve taciz-k6ti muamelenin engellenmesi
politikalarini gegerli kilmak.

Calisma Saatleri:

Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma saatleri ve fazla mesai slrelerinde
yururlikteki kanun ve yénetmeliklerle uyumlu olmak.



Ucretler ve Odemeler:

Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum Ucret olarak asgari Ucreti esas alarak; asgari
Ucret altinda Ucret olmamasini, fazla mesai Ucretlerinin yasanin 6ngdérdigi sekilde ilaveler yapilarak
o6denmesini saglamak.

Ayrimcihk:

Bltln calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi
konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene, cinsiyete veya politik iliskilere
dayali ise son verme veya emekliye ayirma s6z konusu olamayacagini taahhit etmek, calisanlarinda ve
is basvurusu yapan adaylarinda hicbir kosulda irk, renk, inang, etnik ve ulusal kéken, din, cinsiyet, medeni
hal, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmamak.

Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgirltgi:

Calisanlarin sendikaya lye olma ve toplu s6zlesme hakkina, calisan temsilcileri araciligiyla 6zglr ve
demokratik bir sekilde temsil hakkina saygi géstermek.

Taciz ve Kétli Muamelenin Onlenmesi:

Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin mutlu olarak calismalarini saglamak icin s6zI(, fiziksel, psikolojik
taciz veya zorlama olmamasini saglamak.

Rigsvet ve Yolsuzluk:

Risvet Yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya onerilmesini hicbir kosul altinda kabul
etmemek, is etigi kurallari cercevesinde davranmak.

Zorla ve Zorunlu Calistirma:

Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma olamayacagini ve calismanin gonullulik
esasina bagl olmasini saglamak.

Egitim:

Calisanlarin egitim dizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla calisanlarin is saghgi ve gtvenligi

bilincini artirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin sirket ici veya sirket disi egitimler
duzenlemek, diizenlenen egitimler ile calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin strekli gelisimini saglamak.



