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1 — Tesis Tanimi ve Tesis Ozellikleri

Taksim Meydani, Nisantas1 ve Istiklal Caddesi'nden sadece 5 dakikalik
yiiriime mesafesindeki Harbiye Residence, Istanbul sehir merkezinde yer
almaktadir. Bu tesiste modern ve genis siiitler bulunmaktadir. Ucretsiz Wi-
Fi mevcuttur. Her stiitte uydu LCD TV, oturma alan1 ve bazi siiitler de 6zel
spa kiiveti bulunmaktadir. Bazi odalarda ayrica bir teras bulunmaktadir.
Harbiye'nin restoraninda Ag¢ik Biife zengin Tiirk Kahvaltis1 hizmeti
bulunmakta olup, ahsap masalar ve kirmizi kanepeler ile dekore edilmistir.
Agcik teras, sicak giinlerde serinletici esintiler sunmaktadir




Lobi alanindaki kahvalti salonunda her sabah geleneksel
Tiirk Kahvaltisi taze meyveler ve sicak igecekler ile giine
Enerjik baglayabilirsiniz







CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI

SU YONETIMI

Harbiye Residence istanbul olarak en 6nemli dogal kaynagimiz olan suyu énemsiyor ve gerekli tasarruf kontrol tedbirlerini aliyoruz.
Gunlik aylik ve yillik su tiiketim analizlerimizi OPEN (Global Enerji Tiiketim izleme Platformu) tizerinden yapiyoruz. Analizlerimizi toplam
ve misafir sayisina gore takip edebiliyoruz. 2022 yili kisi basi tiiketim 2171t iken 2023 yilinda %7 azaltarak kisi basi tiiketim ortalamasini
202 It dastrmeyi hedefliyoruz.

Enerji ve sudan tasarruf etmek icin odalarimizda bulunan dijital katalog ve kartlar ile carsaflarin ve havlularin her giin degistirilmesi
durumunda tuketilecek su ve enerjiye vurgu yaparak misafirlerimizi bilgilendiriyoruz.
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Oda ve genel alanlarda kullanilan bataryalarda suyu filtreleyen ve hava ile karisim saglayarak daha az su ile daha basingli
hissi veren PERLATORLU cihazlar mevcuttur. Genel alan misafir odalari ve personel odalarinda su tiiketimi azaltacak
sistemlere sahibiz. Personellerimizi aylik olarak tasarruf konularinda egitim ile bilin¢lendiriyoruz.

ELEKTRIK YONETIMI

Odalarda enerji otomatik kapama sistemi kullaniimaktadir. Odalarin bos oldugu zamanlarda elektrik tuketimi sifira yakindir.
Genel alanlardaki fotoselli 1giklar ve led aydinlatma sayesinde tuketimi minimuma dugurmektedir. Bina dig aydinlatmasi
zaman ayarlayici sigortalar ile tasarruf edilmektedir. Tum elektrikli elektronik Grinler A++ sinifi LED tv ler ve mini barlar
kullanihyor.




DOGALGAZ KULLANIMI

Otelimizde fosil yakitlar arasinda ¢evreye en az zararli ve en ekonomik yakit olan dogalgaz kullaniimaktadir. Dogalgaz temiz
ve gevreyle dost olma 6zelligi sayesinde tercih sebebimizdir. Yandiginda kil ve kukurt bilesenlerini barindirmadigindan asit
yagmurlarina neden olmaz. Gaz halinde olmasi nedeni ile hava ile daha iyi bir karisim olusturarak kolay yanar lpg ye oranla
daha az oksijene ihtiyag duyar.

Otelimiz igerisinde en ust enerji tasarruflu sistemler kullaniimaya 6zen gostermekteyiz. Kalite ile birlikte tasarrufunu da
benimseyen sistemler onceligimizdir. Binamizdaki enerji tiketimi gunlik haftalik aylik takip edilmektedir.

ATIK YONETIMI

Otelimiz sifir atik alaninda atiklar yasal mevzuat sartlarina gore siniflandirilarak farkli bolimlerde depolanir. Atiklar her glin
ilgili personel tarafindan sifir atik odasina goturalur ve ayrilmis bolumlere atilir. Kati ve donusebilen atiklar belirlenen gun ve
saatte ilgili atik sirketince veya resmi kurumlara teslim edilir.



PERSONEL VE CALISMA HAYATI

Harbiye Residence istanbul olarak davranis kurallarimizin kalbindeki temel degerlerimiz ortak dilimizdir ve
bizleri her glin yonlendirirler. Kimligimizin ve kiltirimuzin semboll olan hosgoriall yaklasimimiz cevreye
ve dinyada yasayan tim canlilara olan saygimizdan bellidir.

2022 yili ve devaminda gelen senelerde kadromuzu sabit tutarak yeni gelen ekip arkadaslarimiza da bu
bilinci yerlestirmeyi ve bu dislincedeki personeller ile calismayi hedefliyoruz. Toplamda 17 personel ile
marka egitimleri yabanci dil egitimi is saghgi egitimi hijyen ve temizlik egitimleri gibi konularda egitim
verilmis 2023 yilinda da yine ayni egitimler ile personelimizi her daim zinde ve ihtiyaclar dogrultusunda
gelisimini arttirmayi hedefliyoruz.




MOTIVASYON ETKINLIKLERI

2022 yilinda oldugu gibi bu y1l da ¢alisanlarimizin
motivasyonunu arttirici sosyal sorumluluk projelerinde yer
aldik ve 0zel giinleri kutlarken birlikte eglendik. Hi¢birimiz
unutmuyoruz ki biz bir aileyiz ve misafirlerimiz de otelde
kaldiklar siire icerisinde bizlerle eglenerek tatillerini
geciriyorlar.
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Bu kapsam da 2022 yilinda calisanlarimiza yapilan ankette
“’Calisan Bagliligr” %100 katilim saglanarak olusan sonug
9.7 puan ile sektorde ornek olmay1 hedefliyoruz. Bu basariyi
2023 yilinda da devam ettirme ¢abasindayiz.

Sosyal Sorumluluk Calismalari

2022 yilinda olusan yanginlar neticesinde kaybettigimiz
ormanlari tekrar yesertebilmek adina yapilan TEMA fidan
bagisi
2023 yili Kahramanmaras depremi sonrasi erzak ve
kiyafet yardim kampanyalari dizenledik




KULTUREL MIRASIN TANITILMASI

Otelimizde geleneksel Tiirk kahvaltis1 yani sira
misafirlerimize Tiirk Kahvesi ikramimiz ve yaninda Tiirk
Lokumu ile servis ederek KULTUREL MIRASIMIZA SAHIP
cikiyoruz.




