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1. Rapor Hakkinda
2023 yili itibariyle surdurulebilirlik calismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz, galisanlarimiz,
konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve bdylece bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak

hedef ve basarilara donusturebilmeyi amacglamaktayiz.

Bu hazirlanan surdurulebilirlik raporu 2024 yil araligindaki verileri icermektedir.

SURDUREBILIRLIK POLITIKASI
IHSTSP-00

* INEMARE HOTEL olarak surduralebilirligi bir klttr haline getirmeyi kendine misyon edinen ve gelecek nesillere karsi olan sorumlu-
lugunun bilinciyle gerceklestiririz.

» Cevresel surdurtlebilirlik politikasi ¢cercevesinde, gergeklestirdigimiz faaliyetlerden kaynaklanan gevresel etkileri en aza indirmek icin
atiklari dogru sekilde ayristirmak, enerjiyi verimli kullanmak, su, elektrik ve dogalgaz tuketimini azaltmak, tum alanlarda sera gazi
emisyonlarimizi azaltiriz.

 Sdrdurebilir Satin Alma Politikamiz ile bilingli ve geri dontisim odakli tiketimi saglariz.

» Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygl duymak, her tirll psikolojik, fiziksel, ticari vb.
somuruye kargi gozetmek ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur

- Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Politikamiz ile isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.
« Musteri Memnuniyeti en Ust seviyede tutmak adina geri bildirimleri dikkate aliriz ve gerekli iyilegtirmeleri kalite anlayisimiz ile gergeklestiririz.
« Surdurulebilirlik alanindaki faaliyetlerimizi ve slreclerimizi dizenli olarak gézden gegirerek, tespit edilen riskler ve firsatlar 1s1ginda amag

ve hedefler belirleyerek surdurulebilirlik performansimizi uluslararasi standartlarda seffaf ve hesap verilebilirlik prensipleri 1siginda tim
paydaglarimiz ile dizenli olarak iletigimini yapariz.



SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI
IHSTSSAP-00

Surdurdlebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/cézim ortaklarimizin;

. Kalite Giivence Yénetim Sistemleri, Cevre ve is Saghg Givenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi diizeyde kabul gérmiis gevre ve
surdurdlebilirlik etiklerine/sertifikalarina sahip olmasina,

. Uretim ve tedarikte, gevreye zararl etkilerinin olmamasina, gevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

. Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiketiyor olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor
olmasina,

. Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek igin ¢aligiyor olmasina, Urun ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya dokme

ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

. Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri donusebilir veya geri donusttrilmis malzeme kullanan, organik,
bio, vegan, hayvanlar Uzerinde denenmemis, zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

. Yerli ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,

. Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltirlini yansitan/tanitan Griin/hizmet olmasina,
Onem verir ve bu bakis agimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin alma firsatlari yaratmaya calisir,
tedarik stireglerinden dogan cevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.

GOCUK HAKLARI POLITIKASI
IHSTCHP-00

Cocuklar bize gelecedin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her ttrlt psikolojik, fiziksel, ticari vb.
somuruye karsi gozetmek ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.
Bunu saglamak igin;

. Kendi kurumlarimizda ¢ocuk ig¢i calistirlmasina musaade etmez ve tUm ig ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.
0zgur ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.



. isletme icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini
0zgur ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

. Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin énlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

. Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

. Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler dizenler ve ilgili projelere destek veririz.

. Cocuklar ile ilgili stpheli eylemlere sahit oldugumuzda dncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli gértlen durumlarda resmi kuru-

luslardan yardim isteriz.

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI
IHSTKHCEP-00

isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.

. Cinsiyett farki gézetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, givenlik ve refahlarini saglariz.

. Kadinlarin is glcune katiimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

. Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikas! ile hareket ederiz.

. Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

. Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalaniimasi igin gerekli ortami sadlariz.

. !Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

. Is-aile yagam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

. Kadinlarin sirket ydnetiminde olmalari igin destek verir, esit firsatlar sunariz.

. Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina misaade etmeyiz.

Dunyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

igneada'nin tiim giizelliklerinin iginde yer alan Inemare Hotel’e hos geldiniz. Burada yasamin ve dodanin enerjisi, Inemare Hotel'in
ilham veren, yenilik¢gi bakis agisiyla harmanlaniyor. Denize sifir essiz bir konumda yer alan Inemare Hotel'inde 6zgin mimari yaklagimla
tasarlanmig superior, deluxe ve loft odalar, dinya mutfaklarinin en iyilerinin sunuldugu restoranlar, kutlama ve toplantilariniz igin 6zel tasar-
lanmig acik ve kapall davet alanlari, ginun her saati saglikl lezzetler ve goz alici bir deniz manzarasi sizi bekliyor. Meditasyondan el igine,
aclik havada sinema keyfinden canli muzik dinletisine kadar ruhunuzu tazeleyecek aktiviteler de Inemare Hotel ayricaliklarindan yalnizca
birkag tanesi...

Kesfetmeye davetlisiniz!

DEGERLERIMiz
Misafirlerimizin mutlulugu degismez 6nceligimizdir. Her misafirimizin 6zel oldugunun bilincinde olarak, ayricalikh hissettiren kusursuz
hizmetler sunariz. Misafirlerimize sundugumuz hizmetlerin sorumlulugunu Ustlenir, yaptigimiz iyi islerin gururunu yasariz. Batincul insan

anlayisiyla bedeni ve ruhu besleyen yeni, heyecan verici, bes yildizli Griin ve hizmetler sunariz. TUm misafirlerimizle konaklamalari esnasin-
da ve sonrasinda kalici iligkiler kurmayi hedefler, dostluklarin gelismesi ve guglu badlar kurulmasi igin galisiriz.

MiSYONUMUZ
Misafirlerimizin tesisimizde yasadiklari her ani unutulmaz, degerli hatiralara donustirmek.
ViZYONUMUZ

ilham veren, yenilikci konseptimizle, sundugumuz st diizey kaliteyle ve ayricalikh hizmetlerimizle Tirkiye’de ve diinyada en iyi butik oteller
arasinda ilk siralarda yer almak.

LONGOZ ORMANLARI

Diinya’da sadece 11 tane bulunan Longoz Ormanlarindan igneada, Avrupa'nin en bilyiik, Diinya’nin 3. bilyiik longoz ormanidir. igneada'nin
etrafini gcevreleyen bu doda harikasi olusum, fauna ve flora ¢esitliligi ile Turkiye'nin en énemli dogal yasam alanlarindan biridir.
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3.

Surdurilebilirlik Ekibimiz

Ekip Lideri

Otel Genel Mudiiri

Sdrddirtilebilirligin
devamindan sorumlu

Kalite Muduri

Proseditir ve

dbékiimantasyonlardan

sorumlu

Otel Mudur Yard.

Operasyonda
sdrddrdlebilirligin
uygulanmasindan

sorumlu

Teknik Ser. Sor.

Teknik konulardan
sorumlu

Satinalma
Sorumlusu

Satinalma
konularindan
sorumlu

insan Kaynaklar
Sorumlusu

Egitimlerden
sorumlu




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

INEMARE HOTEL olarak ¢evreye zararl etkilerimizin azaltiimasi igin Cevre Koruma ve Atik Yonetim Politikasini ve Enerji Verimlilik
Politikasini olusturmus olup aktif bir sekilde takip etmektedir.

CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMi POLITIKASI
IHSTCKAY-00
isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini énler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina énem veririz.
Bunun icin;

* Yasal duzenlemelere uyum saglar ¢gevre etkimizi azaltmaya caligiriz.

« Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gére etkin sekilde ayirmaya 6zen gdsteririz.

* Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar kullaniimasinin hem gevreye olan negatif etkileri hem
de atik miktarini azaltacagini biliriz,

« isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisiim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek dogay! korumaya katkida bulunuruz.
Yeniden kullanim firsatlar yaratmaya calisiriz,

» Kagit, pegete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen

Eggl l?

Kagt Metal Cam Plastik Pil
Paper Metal Glass Plastic Battery

4.1 Bio Gelisim Aktiviteleri

Otelimiz igneada’nin biogelisimine ciddi seviyede katki bulunmaktadir. Otelimizin i¢ tasarimi ve genel konsepti el islemeli dogal agaclardan
tasarlanmis olup bulundugu bdélgede her sene aga¢ ekim etkinligi dizenlemektedir. Bununla beraber ¢alisanlari ve ailelerin Cevre
duyarlihgini arttirmak amaciyla gesitli egitimler ve aktiviteleri duzenlemektedir.



YABAN HAYVANLARI POLITIKASI:
IHSTYHP-00
Ulkemiz, biyogesitliligi koruma ve surdirilebilir bir gevre politikas! gergevesinde, yaban hayvanlarinin dogal yasam alanlarini
koruma, populasyonlarini surdurulebilir bir sekilde yonetme ve insanlarla uyumlu bir sekilde varliklarini devam ettirme amacini tasir. Bu
politika, dogal ekosistemlerin dengesini koruma, biyogesitliligi artirma, yaban hayvanlarina etik ve bilimsel temelli bir yaklagim benimseme
ve halki bu konuda bilin¢glendirme temelinde sekillenir.

Temel ilkeler:

1. Koruma ve Restorasyon: Yaban hayvanlarinin dogal yasam alanlarinin korunmasi ve gerekli durumlarda restorasyon c¢aligmalari ile
ekosistemlerin yeniden saglikli bir duruma getirilmesi hedeflenir.

2. Surdurulebilir Yonetim: Yaban hayvani populasyonlarinin sayilari, genetik cesitlilikleri ve ekosistem ihtiyaclari dikkate alinarak

surdurdlebilir bir sekilde yonetilir. Av ve balikglilik faaliyetleri bilimsel verilere dayanir.

3. Koruma Alanlari: Ozellikle biyolojik gesitliligin yliksek oldugu bdlgelerde koruma alanlari belirlenir ve bu alanlarda yaban hayvanlarinin

korunmasi, arastiriimasi ve egitim faaliyetleri desteklenir.

4. Egitim ve Bilinglendirme: Halk, ¢cocuklar ve ilgili sektorlerdeki profesyoneller arasinda yaban hayvanlarina dair bilinglendirme kampa-

nyalari duzenlenir. Ayrica, yaban hayvanlari ile ilgili dogru bilgi akisini saglamak adina medya igbirlikleri tesvik edilir.

5. Yasadisi Ticaret ve Avcilikla Miicadele: Yaban hayvanlarina yonelik yasadigi ticaret ve avcilik faaliyetlerine karsi etkin bir sekilde

mucadele edilir. Cezai yaptirimlar guglendirilir ve denetim mekanizmalari sirekli olarak gincellenir.

6. Cevresel Etkilesimlerin Yonetimi: insan-yaban hayvani etkilesimlerini yonetmek adina tarim, sehirlesme ve altyapi projelerinde cevre-

sel degerlendirmeler yapilir. Yaban hayvanlarina zarar vermeden yasamlarini surdurmeleri i¢in uygun yasam alanlari saglanir.

7. Bilimsel Arastirmalar: Yaban hayvanlari Uzerindeki bilimsel arastirmalar desteklenir ve elde edilen veriler politika ve yonetim karar-

larini etkiler.

Bu politika, yaban hayvanlarinin ve dogal ekosistemlerin uzun vadeli sagligini ve surdurulebilirligini guvence altina almay! amaglar. Ayrica,

bu politikanin basariya ulasmasi igin isbirligi ve paydas katilimi dnemli bir rol oynar.

KULTUREL MiRAS POLITIKASI:

IHSTKMP-00
Amag: Ulkemizin Zengin kiltirel mirasini korumak, siirdirmek ve gelecek nesillere aktarmak.
Temel ilkeler:
1. Koruma: Kulturel varliklarin fiziksel, zihinsel ve duygusal batinliguna korumak, zarar gérmesini 6nlemek.
2. Erisim ve Katilhm: Kulturel mirasi herkesin erigebilecegi sekilde korumak ve toplumun bu mirasa katilimini tegvik etmek
3. Surdurebilirlik: Kaltlrel mirasin surdurdlebilir kullanimini desteklemek, gelecek nesiller icin korunmasini saglamak.
4. Egitim ve Bilinglendirme: Toplumu kulttrel mirasin 6nemi konusunda bilinglendirmek ve egitmek.



ENERJi VERIMLILIGi POLITIKASI
IHSTEVP-00

Dunyamizi olasi tehlikelerden korumak i¢in enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler belirliyoruz.
Bunun icin;

. Hem dogaya kargi sorumluluklarimiz hem de yasal yukumlulUklerimizi yerine getirmek Uzere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa
ve duzenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin surekli iyilestiriimesini saglayacak ¢alisma-
lart gonullt olarak yuratur, calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

. Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilmini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

. Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak Uzere is birligi yapmayi onemseriz. Bu konular-
da misafirlerimiz, ¢calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi
adina etkilesimimizi surdurmeye caligiriz.

. Enerji verimli uygun urtin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve kullanmaya caligiriz.

. Enerji Yonetim Sistemimizi dokimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde gtincellemeyi, gézden gegirmeyi ve
surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

. Ener;ji risklerini veya eneriji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek onlemleri planlariz.

5. Personel ve Calisma Hayati

Personel ve Calisma hayati ile ilgili olarak her bir personel is basi egitimlerinde politikalar, prosedurler ve surdurebilirlik adimlarimiz
ile ilgili bilgilerin yaninda is Sagligi ve Glivenligi konusunda disaridan egitimler saglayarak devamli takip etmekteyiz.Otelimizin %60 yerel
istihdam saglamakta olup, ¢alisanlarimiza verilen egitimler ile yetkinliklerini arttirma hedefine sahibiz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI
IHSTISGP-00

. Inemare Hotel tim calisanlar, yukleniciler, ziyaretgiler ve misafirler de dahil olmak Gzere isyerinde bulunan herkesin saglik, gtivenlik
ve refahini saglamayi taahhut eder. Bu kapsamdaki taahhuduind organizasyon dahilindeki Grinler, hizmetler ve insanlarla ilgili tim faali-
yetlerle birlestirdigi saglik ve guvenlik yonetimi sistemi yoluyla gostermektedir.



. Inemare Hotel igerisinde ¢alisanlar, yukleniciler, ziyaretgiler ve misafirlerin dikkat etmeleri gereken gorevleri vardir; guvenli calisma
sorumlulugunu tagimak, kendi saglik ve guvenlikleri igin tim makul onlemleri almak ve davraniglari sonucu etkilenebilecek diger tum insan-
larin saglik ve guvenligini goz onunde bulundurmak.

. is Saghg ve Guvenligi Politikamiz ile asagida genel cerceve olarak verilen ilkeleri benimsiyoruz. Bu ilkelerin ¢alisanlarimizin
katilimiyla ve surekli gelismeyi hedefleyerek uygulanmasini ve uygulatiilmasini kabul ve taahhut ediyoruz.

. Tum calisanlarin, yiiklenicilerin, ziyaretgilerin ve misafirlerin iSG’ni iyilestirmek icin alinacak dnlemlerin gelistiriimesi ve desteklenme-
si kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir is gvenligi kultiru olusturmak,

. Organizasyon icinde etkili ISG uygulamalarini desteklemek ve herkese ulastirmak icin ilgili politikalar, prosediirler, sistemler, bilg-
ilendirme, egitim, tanitim programlari ve organizasyonel yapilanmalar olusturmak ve surdurmek,

. Yurirliikteki tim iSG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak,

. Faaliyetler ile ilgili tehlikeleri belirlemek, riskleri degerlendirmek, riskleri azaltmak igin gerekli kontrol énlemlerini tarif etmek ve belir-
lenen Onlemlere uygun galisiimasini saglamak,

. Yangin, deprem, sel, yaralanma ve salgin hastalik gibi potansiyel acil durumlara karsi gerekli planlamalari yaparak, proaktif dnlemler
almak ve onlemlerin uygulanabilirligini denetleyerek gerekli guncellemeleri yapmak,

. Kontrolli ¢aligma igin guvenli calisma alani ve donanim saglamak,

. Calisanlarimizi is saghgi ve guvenligi alaninda egitmeyi ve iyi bir is saglhigr ve guvenligi bilincine erismelerini saglamayi,

. Surekli iyilestirmeyi saglayabilmek icin nicel hedefler belirlemek, aksiyon planlari olusturmak ve dizenli araliklarda takip etmek,

. Calisanlar igin duzenli olarak saglik gozetimi saglamak,

. Tam olaylara aktif olarak midahale etmek, bunlari sorusturmak ve yaralanan c¢alisanlarin uygun islere, hak taleplerinin adil yonetimi

ve rehabilitasyon uygulamalari yoluyla ilk firsatta geri ddonmesini saglamak,

10



6. Yapilan Caligmalar

2024 sene igerisinde otelimizde birgok etkinlik dliizenlemis olup sosyal medya Uzerinden aktif olarak tanitimlari yapmaktayiz. Baglica
duzenlenen etkinliler;

. Sirket toplantilari
. Detoks Kampi

. Ozel Yemek organizasyonlari
. Dogum Gunu partisi

. iftar Yemek organizasyonlari
. Cocuklar igin etkinlikler

. Kano ve Atv turlari
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