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TAXIMTOWN HOTEL
TARIHCESI

2012 yilinda kurulan sirketimiz, uzun yillar farkl sektorler
ve turizm sektoriinde hizmet vermektedir. 2016 yilindan
itibaren turizm c¢alismalarina hiz veren sirketimiz, Taxim
town Residence ile otel ve konaklama yatirimlarina
oncelik vermektedir. Taximtown Hotels ile devam eden
konaklama yatirimlarimiz elde ettigimiz tecriibeyle zincire
doniisecek-tir.




II. Genel Kullanim Alanlari




II1. Lobi

Lobimiz Her Giin 7 / 24 saat ac¢iktir.




IV. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi




V. Su Yonetimi

Otel isletmemizde su tasarrufunun
saglanmasina, tiim paydaslarimizla
etkin verimli su kullaniminin tes-
vik edilmesine katki saglamak temel
amaclarimiz arasindadir.

Tesisin atik sular1 belediyenin atik su
sistemine kanalize edilir.

Su tiiketimi stirekli olarak izlenir ve
takibi yapilir.

Tesisimizde Su Tiketim Alanlar1

. 36 adet misafir odasi

. Genel alanlardaki misafir WC leri ve lavabolar1
. Mutfak

. Lobi

. Genel alan ve gevre temizligi icin kullanimlar.

Tesisimizde 2024 yilinda 11 ayda toplam konaklayan oda kisi
sayimiz 24762 ve ortalama 11 ayda 4683 m3 sebeke suyu
tiiketilmistir. Kisi bas1 ortamalasi 0,20 m3 olmustur.

Tesisimizde 2024 yilindaki su tiiketimini 2025 yilina gore
%5 azaltmay1 hedeflemekteyiz.



A. Tasarruf Onlemleri

Bataryalarimizda Suyu filitreleyen ve hava ile karisim saglayarak daha az su ile daha
basincli hissi veren ‘Perlator’denen cihazlar mevcuttur.

Genel misafir, personel alanlar1 ve misafir odalrinda su titketimini azaltacak sistemler
mevcuttur.




LUTFEN SUYU GEREKTIGI KADAR KULLANALIM
ISRAF ETMEYELIM

A. Su Tasarufu Onlem Ornekleri




VI. Enerji Yonetimi

Elektrik kullanimi odalarimizda enerji otomatik kapama sistemi kullanilmaktadir. Boylece misafirlerimiz odada olmadigi

zaman elektrik sistemi ¢alismaz ve tiiketim israfi olusmaz ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda aydinlatma i¢in sen-
sorler bulunmaktadir. D1s aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir. Odalarimizda a sinify, diisiik titketimi olan
led televizyonlar ve minibar dolaplar: kullanilmaktadir. Otel genel aydinlatmasi, dis aydinlatmasi, ofis ve koridor aydinlat-
masinda en tasarruflu ve uzun 6miirlii olan led aydinlatma kullanilmaktadir.

2024 yil1 ilk 11 ayda ortalama konaklayan oda kisi sayimiz 24.762 ve ortalama gecelik elektrik kullanimi
49.03 KWH(ir.

Binamizin enerji kimlik kart: mevcut olup kabul edilebilir degerlere sahiptir.

Tiim alanlarda kullanilan ampuller az enerji tiiketen fakat giiclii aydinlatma saglayan ampuller kullanilir.




Enerji
'!‘asarufu

Onlem
Ornekleri




VII. Dogalgaz Yonetimi

Otelimizde fosil yakitlar arasinda gevreye en az zararli en ekonomik yakit olan dogalgaz kullanilmaktadir. Dogalgazin en
onemli 6zelligi temiz bir yakit olmasi ve ¢evreyi kirletmemesidir. Yandiginda kiil ve kiikiirt bilesikleri olusturmaz ve asit
yagmurlarina neden olmaz gaz halinde olmasi nedeniyle hava ile daha iyi bir karisim olusturarak kolay yanar, bu nedenle
Ipg’ye gore daha az oksijene ihtiya¢ duyar.

2024 yil1 ilk 11 ayda ortalama konaklayan oda kisi sayimiz 24.762 ve ortalama gecelik dogalgaz kullanimi
11.06 KWHir.

VREF 1s1 ve sogutma sistemi vardir.

Is1 kaybinin 6nlenmesi i¢in ¢ift cam sistemi vardir.




VIII. Atik Yonetimi

Otelimizin Sifir Atik alaninda, atiklar yasal mevzuat sartlarina gére siniflandirilmasi yapilarak farkli boliimlerde depolanir. Atiklar her giin
ilgili departman personeli tarafindan toplanir. Kati atiklar tiim otel i¢i tinitelerde tizerinde yazi ve sekil bulunan ayristirma iinitelerinde ay-
ristirilir. Kat1 dontstiiriilebilir atiklar belirlenen giin ve saatlerde ilgili atik sirketine ve resmi kurumlara teslim edilir. Biitiin tehlikeli atiklarin

otel disina tagima islemi TehlikeliAtik Tasima Lisansi'na sahip kuruluslarin araglariyla yapilir.

Atiklar yiyecek, kagit, plastik ve pil gibi atiklar ayr1 ayr1 depolanir ve degerlendirilir. Atik piller ilgili kuruma teslm edilir.
Kagit, plastik gibi atiklar ilge belediyemiz Beyoglu Belediyesi gorevlilerine teslim edilir.

Tim ofis ve genel alanlar da ayr1 ayr1 geri doniisiim kutular: kullanilir.

Misafir girislerinde pasaport fotokopisi yerine sisteme manuel girilerek kagit tasarrufu saglanir.




A.Sifir Atik Onlemleri

ey

-Misafrlerimize girisleri
sirasinda odalarindaki havlu ve
carsafalarinin ne siklikla
degismesini istediklerini
sorarak gereksiz kullanim
engellenmektedir.

o[
w

-Otelde eskiyen carsaf ve
havlular temizlik bezi olarak
kullanilmaktadir.

-Sehir merkezinde olmamiz
sebebiyle israfi nlemek adina
yeteri kadar alim yaparak
bozulma, ¢iirlime ve ¢ope
atilma riskini azaltmaktayiz.

-Toplu alimlar yaparak tek
kullanimlik malzeme
alimlarindan kacginir.

-Her gece basilan konaklama
raporlarini dijital ortamda
saklamaktayiz.
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Onemlidir?

BIYOLOJIK CESITLILIK , KISALTILMIS HALI BiYOLOJIK CESIT-
LILIK , EKO SISTEMLERIN INSAN REFAHI iCIN GEREKLi OLAN
YASAM DESTEK SURECININ DEVAM ETTIREBILME YETENE-
GININ BIR GOSTERGESIDIR.

AYNI ZAMANDA DA SAGLIKLI CEVRE iYi BiR BIYOLOJIK ILE
ORTAYA CIKAR. KIRLENME , iKLIM DEGISIKLIGi VE
KAYNAKLARIN SURDUREBILIRLIKTEN UZAK KULLANIMI

ILE SON DONEMLERINDE BiYOLOJIK CESITLILIGIN CiDDI
ANLAMDA TAHRIP OLDUGU BILINIR. BU TAHRIBAT GU-
NUMUZDE iNSAN YASAMINI TEHTID EDER BIR SEVIYEYE
ULASMIS DURUMDADIR. BU SEBEPLE BiZLERDE BiYOLOJIK
CESITLILIGIN ONEMINi ANLIYOR BU DOGRULTUDA ON-
LEMLERE ONCELIK VERIYORUZ.



X. Tedarik Zinciri

TAXIMTOWN HOTELOLARAK

TEDARIK ZINCiRI TAMAMI YERLI FIRMALARDAN
KARSILANIRKEN %87 ORANINDA YERLI FIRMALARLA
CALISMAKTA VE KARBON SALINIMINI MINUMUMA
INDIRILMESI KONUSUNDA ELIMiiZDEN GELEN HAS-
SASIYETiIMiZi GOSTERMEKTEYIZ.




XIV.Personel Calisma Hayati




XII. Calisan Sayisi

0
Yabanci Engelli

B Personel Sayisi 2 0




XII.Puanlama Ve Odiiller

Miikemmel

3,90 00 ( O 97 Yorum

[stanbul bolgesindeki 2286 otel arasinda 846. sirada
0000 Yo

® 00 O ( Temilk

® OO O O Hizmet

@00 O O Deger

Beyoglu Taksimde 36 odali otel

Booking.com

Guest Reviews

m Keyifli - 91 reviews




XIII. Calisan Egitimleri

Personele is bas1 yaptiktan sonra departman miidiirleri tarafindan is bas
egitimi verilmektedir.

Personel i¢in tiim gerekli belgeler 6zlitk dosyasinda yer almaktadir.
[sletmemiz baglh bulundugu belediye ve yasalara uyumlu olarak faaliyetine
devam eder.

Isletmemizde bulunan tiim calisanlarimiz diizenli olarak Taximtown hotel
kendilerine atamis olduklari is saglig: giivenligi, acil durum seneryolari, is
yeri ahlaki, calisma diizeni ve bir¢ogu gibi egitim atamaktadir. Atanmis

olan egitimler-den bazilar1 insan kayanaklar1 veya departman miidiirleri
tarafindan takip edilip gerekli durumlarda bizzat personellerine gerek
kisisel gerekse toplu olarak egitim verilmektedir.




XIV.Kulturel Mirasin Canlandirilmasi

Kiiltiirel mirasimiz ve geleneklerimizin misafirlerimize tanitilmasi adina
Tiirk Kahvemizi ve yerli lokumumuzu misafirlerimizin begenisine
sunulmaktadir.




XV. SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

[sletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.

Cinsiyet farki gézetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, giiven-
lik ve refahlarini saglariz.

Kadinlarin is giictine katilimini tiim departmanlarimizda des-
tekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrim1 yapmadan «esit ise esit ticret» politikast ile hare-
ket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli
ortami saglariz.

Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindali-
g1n artmasina destek oluruz.

[s-aile yagam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamala
rin1 olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari i¢in destek verir, esit
firsatlar sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma,
zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina miisaade
etmeyiz. Diin-yaya ve kurumumuza kattiklar: degerin daima
farkinda olur ve varlik-larini destekleriz.




XVI. COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar1 bir birey olarak tanimak,
haklarina sayg1 duymak, her tiirlii psikolojik, fiziksel, ticari vb. somii-
riiye kars1 gozetmek ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak i¢in;

. Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i calistirilmasina miisaade
etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.
[sletme icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, dii-
stince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri,
kendileri-ni 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar
sunariz.

Calisanlarimiza, cocuk istismarinin dnlenmesi ve fark edilmesi
konusunda egitimler veririz.

Cocuklarin katildiklar: aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda
olduklarindan emin oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak
icin egitimler diizenler ve ilgili projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili siipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle
otel yonetimine bilgi verir, gerekli goriilen durumlarda resmi
kurulus-lardan yardim isteriz.




XVII. KADIN HAKLARI VE CINSIYET
ESITLIGI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar1 bir birey olarak tanimak,
haklarina sayg1 duymak, her tiirlii psikolojik, fiziksel, ticari vb. somii-
riiye kars1 gozetmek ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak i¢in;

. Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i calistirilmasina miisaade
etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.
[sletme icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan,
disiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri,
kendileri-ni 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar
sunariz.

Calisanlarimiza, cocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi
konusunda egitimler veririz.

Cocuklarin katildiklar: aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda
olduklarindan emin oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak
icin egitimler diizenler ve ilgili projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili siipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle
otel yonetimine bilgi verir, gerekli goriilen durumlarda resmi
kurulus-lardan yardim isteriz.




XVIII. Muze Ziyaretlerinde
Uyulmasi Gereken Kurallar

Mize Ziyaretlerinde
Uyulmasi Gereken Kurallax

* Girislerde, eger gerekiyorsa mutlaka kimlik ibraz etmek.

* Tarihi eserlere zarar gelmemesi i¢in flag kullanmadan fotograf
cekmek.

* Grup halinde yapilan gezilerde, yetkililere gezi onayini onlar
istemeden ve beklemeden gostermek.

* Grup halindeki ziyaretlerde, gruptan ayrilmamak.

* Gorevlilerin uyarilarina ve miize igerisinde asili olan ziyaret
kurallari-na uymak.

* Eserlere zarar vermemek ve hicbir sekilde dokunmamak.

* Gezi sirasinda bagkalarini rahatsiz edici davraniglardan kacinmak.

* Yiiksek sesle konusmamak, yiyecek i¢ecek ile miizeye girmemek.

* Eserler hakkinda bilgisine bagvurdugumuz gérevliye tesekkiir etmek.

Follow During Museum Visits

* Showing identification, if required, upon entry.

* Taking photographs of historical artifacts without using flash to
prevent damage.

* Presenting group visit approvals to the authorities without delay or
request.

* Not separating from the group during the visit.

* Adhering to the instructions of officials and the displayed visitation
rules within the museum.

* Avoiding any damage to the artifacts and refraining from touching
them.

* Avoiding behaviors that may disturb others during the visit. This
inc-ludes refraining from speaking loudly and not bringing food or
drinks into the museum.

* Thanking the staff member for their assistance in providing
informa-tion about the artifacts during the visit.




XIX. VERIMLI SATINALMA
POLITIKASI

Emisyon oranini diisiirmek i¢cin miimkiin oldugunca alimlarin ¢ogunu tek firma iizerinden yapilir.

Uriin alirken firmanin kurumsal kimligi aragtirilip cevreye duyarli firmalar segilir.

Kagit pipet vb. ¢evreci iiriinleri secilir.

Tiim iirtinlerde kagit ambalaj kullanan firmalar tercih edilir.

Plastik tiiketimini azaltmak icin daha az plastik ambalaj kullanan firmalari segilir.

Uriin dagitim ag1 genis olan firmalari tercih edilir.

Firma se¢im kriterleri her sene yeniden degerlendirilir.

Kriterleri saglamayan firmalar 1 ay icerisinde degistirilir.

Satin alma, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri dontistiiriilmiis mallar1 tercih edilir.

Sarf ve tek kullanimlik iiriinlerin satin alinmasi ve kullanimi izlenir ve yonetilir.

Toplu olarak satin alinan gereksiz ambalajlardan (6zellikle plastikten) kaginilmalidur.

Cevre sertifikali irlinler ve tedarikgiler - 6zellikle ahsap, kagit, balik, diger gidalar ve vahsi dogadan gelen iiriinler agisindan tercih edilir.
Sertifikali tirtinlerin ve tedarik¢ilerin mevcut olmadig: yerlerde, bityliime veya iiretimin kokeni ve yontemleri dikkate alinir.
Tehdit altindaki tiirler kullanilmaz veya satilmaz.
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