Kigisel Verileri Koruma Kanunu

Veri sorumlusunun aydinlatma yukuamlualtagu

MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

c) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yukumludur denilmektedir.

Kanunun Kabahatler Boliimiinde 18. maddede ise Aydinlatma Yukiumluluglini
yerine getirmeyenler i¢in ongorilen cezalara yer verilmistir.

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde 6ngorilen aydinlatma yukimlaligina yerine getirmeyenler
hakkinda 5.000 Turk lirasindan 100.000 Turk lirasina kadar,

Ayni kanunun istisnalarin yer aldigi 28. Maddesinin 2. bendinde ise, Aydinlatma
yukimluligunden kaynaklanan zararin tazminine ver verilmistir.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yukimluligint dizenleyen 10 uncu, zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve Veri
Sorumlulari Siciline kayit yukimlalagunu duzenleyen 16 nci maddeleri asagidaki
hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin
gerekli olmasi.

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca,
denetleme veya duzenleme gorevlerinin yurutulmesi ile disiplin sorugsturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri igslemenin butge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

Buna gére Ornek Aydinlatma Metni;

H. FUNDA AND IN$ TAAH VE TiC AS ( CARTOON OTEL )SIRKETI
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

isbu Aydinlatma Metni, H.FUNDA AND INS TAAH VE TiC AS Sirketi (“"Sirket”)
tarafindan Sirket’in musterilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) kapsaminda kigisel verilerinin Sirket tarafindan igslenmesine iliskin olarak
aydinlatiimasi amaciyla hazirlanmistir.
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Kisisel verilerinizin isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenmesine iliskin detayli
bilgilere [www......................... com] adresinde yer alan
................................... Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

. a) Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, elektronik veya fiziki ortamda toplanmaktadir. isbu Aydinlatma
Metni’nde belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ¢gergcevesinde islenebilmekte ve
paylasilabilmektedir.

. b) Kisisel Verilerin isleme Amaglari

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar gergevesinde Sirket tarafindan sunulan tGrin ve hizmetlerin ilgili kisilerin
bedeni, kullanim aligkanliklari ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ilgili kigilere
onerilmesi ve tanitilmasi i¢in gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve

icrasl, Sirket tarafindan sunulan trtin ve hizmetlerden ilgili kigileri faydalandirmak
icin gerekli calismalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is streclerinin
yuratilmesi, Sirket tarafindan yaratulen ticari faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin ilgili
is birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is streclerinin
yuratilmesi, Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi

ve Sirket'in ve Sirket'le is iligkisi i¢erisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve
ticari-is guvenliginin temini amaclariyla islenmektedir.

. ¢) Kisisel Verilerin Paylasilabilecegi Taraflar ve Paylagim Amaclari

Kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaclari ¢cergevesinde, Sirket tarafindan sunulan Urin ve hizmetlerin
ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanliklari ve ihtiyacglarina gore ozellestirilerek ilgili
kisilere dnerilmesi ve tanitiilmasi igin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve

icrasli, Sirket tarafindan sunulan uriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak
icin gerekli calismalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is sureclerinin
yuratilmesi, Sirket tarafindan yuaratilen ticari faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin ilgili
is birimleri tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi ve buna bagh is streglerinin
yuratilmesi, Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi

ve Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kigilerin hukuki, teknik ve
ticari-is guvenliginin temini amaclari dahilinde Sirket’in is ortaklari ve tedarikgileri ile
hukuken yetkili kurum ve kuruluglar ile hukuken yetkili 6zel hukuk tizel kigileriyle
paylasilabilecektir.

. d) Veri Sahiplerinin Haklari ve Bu Haklarin Kullaniimasi

Kisisel veri sahipleri olarak asagida belirtilen haklariniza iligkin taleplerinizi Veri
Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullaniimasi bashgi altinda belirtilen yontemlerle
Sirket’e iletmeniz durumunda talepleriniz Sirketimiz tarafindan mimkun olan en
kisa surede ve her halde 30 (otuz) gun igerisinde degerlendirilerek
sonuclandirilacaktir.

Kanun’un 11. maddesi uyarinca kisisel veri sahibi olarak asagidaki haklara
sahipsiniz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
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Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢lncu kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yaplilan islemin kigisel verilerin aktarildidi Gg¢lncu kisilere bildiriimesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggtincu kisilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis olup bu
kapsamda,;

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi,
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gdrevlerinin
yurGtiimesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi,

hallerinde verilere ydnelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagdidaki durumlarda veriler Kanun kapsami disinda
olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da isleme alinmayacaktir:

Kisisel verilerin, Gglncu kisilere veriimemek ve veri glvenligine iligkin yiktumldltklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu guivenligini, kamu dizenini, ekonomik guivenligi,
Ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etimemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yuratilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.



Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullaniimasi

Veri sahipleri, yukarida bahsi gegen haklari kullanmak igin [ww............................ com] linkinde yer
alan “ Kisisel Veri Sahibi Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Form "u
kullanabileceklerdir.

Basvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, asadidaki yontemlerden biri ile
gerceklestirilecektir:

Formun doldurularak i1slak imzali kopyasinin elden, noter araciligi ile veya iadeli taahhitli mektupla
[ -Turkiye] adresine iletiimesi,

Formun 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik imza ile
imzalanarak [............ccocoeennnn. @hs02].kep.tr adresine kayith elektronik posta ile génderilmesi,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan dngoérilen bir ydntemin izlenmesi.

Sirket, Kanun’da 6ngorilmdis sinirlar gergevesinde s6z konusu haklari kullanmak isteyen veri
sahiplerine, yine Kanun’da 6ngoérilen sekilde azami otuz (30) glin igerisinde cevap vermektedir. Kisisel
veri sahipleri adina Ugincu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Veri sahibi basvurulari kural olarak Ucretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan 6ngorulen Ucret tarifesi[1] Uzerinden Ucretlendirme yapilabilecektir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadidini tespit etmek adina ilgili kisiden
bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile
ilgili soru yoneltebilir.

[1] 10.03.2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” uyarinca, veri sahiplerinin
basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar tcret alinmaz. On
sayfanin Uzerindeki her sayfa icin 1 Turk Lirasi islem Ucreti alinabilir. Basvuruya
cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi

halinde Kurum tarafindan talep edilebilecek ucret kayit ortaminin maliyetini

gegcemez.
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