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1. Otel Hakkinda

Tusan Resort Beach Otel ¢evre degerlerinin ve dogal kaynaklarin israfina yol agmayacak
bigimde akilc1 yontemlerle, bugiinkii ve gelecek kusaklarin hak ve yararlar1 da géz onilinde
bulundurularak kullanilmasini ve ekonomide kontrollii biiylimeyi saglayacak caligmalara
odaklanmaktadir. Bu kapsamda, siirekli gelisimi ve yenilik¢i yOntemleri benimseyerek
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini desteklemekteyiz. Siirdiiriilebilir kalkinma, gelecek
nesillerin kalkinma ihtiyaglarini riske atmadan, bugiiniin kalkinma ihtiyaclarini karsilamaya

olanak saglayan bir yaklasimdir.

Tusan Resort Beach Otel olarak, sosyal, ekonomik, ekolojik ve kiiltiirel sorumluluklarimizin
farkinda olarak, daha iyi bir diinya i¢in g¢alismaya devam ediyoruz. Yiiksek hizmet
standardindan 0diin vermeksizin, misafir memnuniyetini %100 seviyesinde tutmay1
hedefliyoruz. Tiim tiiketimlerin kontrol altina alinmasi, dogal kaynaklarin korunmasi ve

ekonomiye olan etkilerin minimize edilmesi igin titizlikle ¢alisiyoruz.

2024 il itibariyle otelimizde siirdiiriilebilirlik c¢aligmalarimizi baglattik. Bu  siiregte
yOnetimimiz, ¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikg¢ilerimiz ve diger tiim paydaslarimiz ile bir
arada hareket ederek farkindalik yaratmay1 ve ortak hedeflerimize ulasmay1 amaglamaktayiz.
Hazirladigimiz siirdiiriilebilirlik raporu, 01 Ocak — 31 Aralik 2024 doénemi verileri ile 2025
yil1 hedeflerini kapsamaktadir.

Temel ilkemiz, paydaslarimizla birlikte hareket etmektir. Siirdiiriilebilir Turizm Ilkeleri

dogrultusunda odaklandigimiz alanlar asagidaki gibidir:

Yerel Kalkinma: Misafirlerimizin yerel harcama oranini artiracak faaliyetleri desteklemek.

Turizmin ev sahibi destinasyona katkisini ¢ogaltmak.

Istihdam Tlkesi: Irk, cinsiyet, engellilik gibi konularda ayrimciliktan uzak durulmasini
saglamak. Mesleki uzmanlagmaya destek olmak. Ucret ve hizmet kalitesini iyilestirmek.

Turizmle yaratilan istihdamin sayisin1 ve kalitesini artirmak.

Sosyal Katihm ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Turizmden elde edilen ekonomik ve sosyal

faydalarin adil bir sekilde dagitilmasini saglamak.



Misafir Memnuniyeti: Herhangi bir ayrimcilik yapilmaksizin, ziyaretgilere giivenli, yenilik¢i

ve memnuniyet verici bir deneyim sunmak.

Yerel Kontrol: Yerel yonetimlerin planlama, yonetim ve uygulama siireglerinde turizm
paydaslariyla istisare etmesini desteklemek. Turizmin bodlgedeki gelisimi konusunda yerel

yonetimlerin yetkilerini artirmak.

Toplumsal Refah: Sosyal bozulmaya ve istismara sebep olmadan, yerel halkin sosyal yap1 ve

imkanlara, yasam destek sistemlerine erigsimlerini saglamak i¢in ¢alismalar yiirlitmek.

Kiiltiirel Zenginlik: Kiltliriimiizii, geleneklerimizi ve tarihsel miraslarimizi korumak ve

misafirlerimize bu degerleri tanitmak.

Fiziki Biitiinliik: Dogaya ve kiiltiire zarar vermeden, fiziki ve gorsel agidan yapilarimizi

gelistirmek.

Biyolojik Cesitlilik: Dogal alanlarin, yasam alanlarinin, yaban hayatinin ve tiirlerin

korunmasina destek olmak; olasi zarar1 en aza indirmek.

Kaynaklarin Verimli Kullanimi: Hizmetlerimizde enerji, su, malzeme gibi kaynaklar1 daha

verimli kullanmak i¢in altyapi iyilestirmeleri yapmak ve farkindalik caligmalart yiiriitmek.

Cevresel Etki: Hizmetlerimizden kaynaklanan hava, su ve kara kirliligini ve atik liretimini en
az seviyeye indirmek; yerel halki, calisanlar1 ve ziyaretgileri “cevresel etki” konusunda

bilgilendirerek “sorumlu isletme” ve “sorumlu turist” kavramlarini1 yayginlastirmak.

Ekonomik Siireklilik: Rekabet ilkeleri ¢ergcevesinde seffaf, hesap verebilir ve adil bir

yonetim anlayisiyla uzun vadeli fayda saglamak i¢in ekonomik siirekliligimizi saglamak.



Vizyon-Misyon-Degerlerimiz

Vizyonumuz: Tusan Beach Resort olarak, misafirlerimize ve galisanlarimiza duydugumuz
saygt ile ¢cevre dostu bir anlayis benimseyerek, kaliteli, giivenli ve unutulmaz bir tatil
deneyimi sunmay1 hedefliyoruz. insan ve insan haklar1 odakli yaklasimimizla, misafir
memnuniyetini en iist seviyede tutarak sektordeki en iyi hizmet saglayicisi olmay1

amagliyoruz.

Misyonumuz: Tusan Beach Resort, ¢alisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte uyumlu bir
ekip caligmasi yiiriitmekte, bu sayede misafirlerimize kaliteli, huzurlu ve giivenli hizmet
sunarak miisteri memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmayi temel ilke olarak benimsemektedir.
Yerel turizme katki saglamak ve siirdiiriilebilir bir yasam i¢in siirdiiriilebilir hizmet anlayisin

benimseyerek, her ziyaret¢imizin tatil deneyimini 6zel kilmak amacindayiz.

Degerlerimiz:

md  Misafir Memnuniyeti:

 Misafirlerimizin ihtiyag ve beklentilerine duyarli olmak, onlarin
memnuniyetini her zaman o6ncelikli kilmak.

=l Kalite:

» Tesisimizde sundugumuz tiim hizmetlerde yiiksek Kalite standartlarini
saglamak.

e Stirdiiriilebilirlik:

* Dogal kaynaklarin korunmasi ve g¢evreye duyarli hizmet anlayisi ile
stirdiiriilebilir bir gelecek icin galismak.

md  EKip Calismasi:

* Calisanlarimizla birlikte giiclii bir ekip ruhu olusturarak, birlikte basarma
bilincini benimsemek.

e  Saygi Ve Diiriistliik:

« Misafirlerimize, ¢alisanlarimiza ve tiim paydaslarimiza karsi her zaman
saygili ve dirist bir yaklasim sergilemek.




2. Tesis Tanitim ve Ozellikleri

Kusadasi’nin biiyiileyici Tusan Koyu manzarasiyla cevrili Tusan Beach Resort, Mavi
Bayrakli kumsala sadece birkag adim mesafede konumlanmig, misafirlerine unutulmaz bir
tatil deneyimi sunan 5 yildizli bir oteldir. Toplam 377 odaya sahip tesisimiz, iki agik yiizme
havuzu, ¢ocuklar i¢in su parki ve Ege Denizi manzarali, klimal1 odalar ile konfor ve huzuru
bir arada sunmaktadir. Modern mobilyalarla dosenmis odalarimizda, uydu TV, kasa ve 6zel
banyo gibi tiim ihtiya¢ duyulan imkanlar mevcuttur. Wi-Fi erisimi, tesisin her alaninda

iicretsiz olarak sunulmakta, misafirlerimizin baglant1 ihtiyaglarina yanit vermektedir.

Tusan Beach Resort, her sey dahil konsepti ile diinya mutfaklarindan segkin lezzetleri acik
biife olarak misafirlerine sunmaktadir. Lykia Restaurant’ta deniz {irlinleri ve Tiirk kebaplari;
Zeugma Restaurant’ta ise Ege’nin taze malzemeleriyle hazirlanmigs yerel yemekler
deneyimlenebilir. Giin boyu yerli alkollii ve alkolsiiz igecekler iicretsizdir. Ayrica, her giin
sunulan bes cay1 ile snack barda gece boyunca kontinental kahvalti ve corba servisi de

yapilmaktadir.

Tesisimiz, konuklarma havuz ve plaj alaninda iicretsiz sezlonglar saglamakta; ek {iicret
karsiliginda sunulan spa merkezimizde ise rahatlatict masaj hizmetlerinden yararlanma imkan1
sunmaktadir. Ege Denizi'nin huzur dolu kiyisinda, her yastan misafire hitap eden bu essiz tatil
deneyimi, tatilseverleri beklemektedir. Misafirlerimizin konforu igin sunulan hizmetler
arasinda Check-in Hizmeti, Temizleme Servisi, Concierge, Kat Hizmetleri, Baga; Odasi,
Resepsiyon, Oda Servisi ve Giivenlik Kameras1 bulunmaktadir. Ayrica, havaalani transferi ve
taksi ulasim olanaklar1 da tesisimizde mevcuttur. Izmir Adnan Menderes Havalimani’na 60
km, Kusadas1 Otogari’na ise 7 km mesafedeyiz. Yakin plajlar arasinda Pigale Plaji (350 m),
Kusadas1 Sahil Plaj1 (4,8 km), Selguk Belediyesi Halk Plaj1 (5 km), Pamucak Plaj1 (6 km) ve
Jade Beach Club (7 km) bulunmaktadir. Eglence olanaklarimiz arasinda amfitiyatro,
animasyon ekibi, eglence programlari, gece kullibli ve gece sovlar1 yer almaktadir.
Misafirlerimiz i¢in kuafér, doktor, masaj hizmetleri, sauna, spa ve Tiirk hamami gibi

hizmetler de sunulmaktadir.

Engelli misafirler i¢in 6zel olarak tasarlanmis engelli dostu asansdrler ve tutunma kollu
tuvaletler tesisimizde mevcuttur. Ayrica, misafirlerimiz i¢in bir¢ok aktivite secenegi
sunulmaktadir: Aerobik, Aquafitness, Aquarobik, Badminton, Basketbol, Bilardo, Kano,

Deniz Bisikleti, Su Aerobigi, Sutopu ve Tenis gibi aktiviteler ile misafirlerimizin tatil



deneyimini zenginlestirmekteyiz. Cocuklar i¢in 6zel olarak tasarlanmis olan bebek koltugu,
bebek karyolasi, cocuk havuzu, ¢ocuk programlari ve mini kuliip gibi imkanlarla ailelerin
ihtiyaclarina cevap vermekteyiz. Tusan Beach Resort, siirdiiriilebilir turizm anlayisi

cercevesinde misafirlerine doga ile i¢ ice bir tatil deneyimi sunmay1 hedeflemektedir.

Tim bu olanaklar ile birlikte ¢cevreye ve misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm

isletmesi olarak faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

Adres: Bayraklidede Mh, Kustur Onii Yolu Cd. No:19, 09400 Kusadasi/Aydin, Tiirkiye
E-Posta: reservation@tusan.com.tr

Telefon: +90 256 216 02 22

Whatsapp: +90 256 618 15 15

Mobil 2: +90 256 618 15 15

Facebook: tusanbeachresort

Twitter: tusanbeach

Instagram: tusanbeachresort

Otelimizin yOnetim sistemi, risk analizine dayali bir yaklasimla yapilandirilmistir. Cevre,
dogal afetler, toplum, kiltiir, ekonomi, kalite, insan haklari, saglik ve giivenlik gibi
basliklarda detayli risk analizleri yapilmaktadir. Gerektiginde bu bagliklara yenileri

eklenebilmektedir.

Yonetim sistemimiz, kalite, ekonomi, cevre, Kkiiltiir, insan haklari, saglik ve giivenlik
konularinda belirlenen politikalarin uygulanmasini, hedeflerin tanimlanmasini ve bu hedeflere
ulasilip ulasilmadigmin izlenmesini esas alir. Isletme yonetim siireglerimiz bu yaklasimla
stirekli 1iyilestirilmektedir. Hedeflere ulasildiginda, yeni hedefler belirlenir; ulasilamadigi
durumlarda ise politikalar, hedefler ve uygulamalar gozden gecirilir. Bu dongi, siirekli

lyilestirmeyi saglama gayretimizin temelini olusturmaktadir.



Tusan Beach Resort, Tiirkiye Sirdiiriilebilir Turizm Programi’nin yiikiimliiliikklerini yerine
getirmeyi taahhiit eder. Siirdiiriilebilirlik performansini artirmak amaciyla, siirdiiriilebilir
yonetim sistemimizin stirekli iyilestirilmesine onem vermekteyiz.
Cevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel riskler, sektoriin durumu ve mevzuat
degisiklikleri dogrultusunda yonetim sistemimiz diizenli olarak gbézden gegirilir. Gerekli

durumlarda sistem ve politikalar giincellenir.

PUKO Déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)

PLAMNLA
OMNLEM UYGULA
AL
s —

Sekil 1. PUKO Déngiisii
Yonetim sistemimiz, PUKO Déngiisii (Sekil 1) prensibi ile isletilmektedir:

1. Planla: Cevre, toplum, kiiltiir, tilke ekonomisi ve ydnetim sistemi konularinda
hedefler belirlenir. Bu hedeflere ulasabilmek icin yol haritas1 ve eylem planlar
hazirlanir.

2. Uygula: Cevresel, sosyal, kiiltiirel, insan haklari, saglik ve giivenlikle ilgili politikalar
uygulanir ve diizenli olarak 6lgiiliir, izlenir ve kaydedilir.

3. Kontrol Et: Personel ve misafirlerden gelen geri bildirimler izlenir, kaydedilir ve
degerlendirilmektedir. Gerekli goriildiigiinde diizeltici dnlemler alinir.

4. Onlem Al: Belirlenen sorunlarin ¢oziimii igin harekete gecilir. Tiim diizeltici 6nlemler

kayit altina alinir ve arsivlenir.

Bu dongiisel yaklasim sayesinde yonetim sistemimizin verimliligi artirilmakta, siirdiirtilebilir
bir turizm anlayisiyla misafirlerimize ve ¢alisanlarimiza katki sunulmaktadir.



3. Siirdiiriilebilirlik Calismalarimiz ve Ekibimiz

Stirdiiriilebilirlik ¢caligmalarimiz Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi ve Kapadokya
Universitesi tarafindan 2022 yilinda Kiiresel Siirdiiriilebilir Turizm Konseyi (GSTC) ile is
birligi halinde gelistirilen ve GSTC tarafindan tanian, Tiirkiye Siirdiiriilebilir Turizm
Programi kapsamindaki caligmalarina 2024 yilinda baslamistir. 3 asama ve 42 kriterden

olusan, standart beklentileri dikkate alinarak ¢alismalara yon verilmistir.

e Dogay1 ve dogal yasami koruma,

e Kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikma,

e Kaynaklarin verimli ve tasarruflu kullanima,

e (Calisanlarimizin aidiyet duygusunu giiclendirme,

e Adil ve esitlikei bir yaklagimla, hep birlikte 6grenerek gelisme ve en degerli
varliklarimiz olan ¢ocuklar ile kadinlarin korunmast,

¢ Bulundugumuz bélgenin kalkinmasi i¢in firsatlar yaratma gibi konulara odaklanilarak

politikalar olusturulmustur.

Otelimiz, yiiriirlikteki yasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelere uymayi taahhiit eder ve
bunlarin giincel bir listesini bulundurur. Ayrica, personelimizi bu konularda diizenli olarak
bilgilendirir ve gerekli egitimleri saglar. Uyulmasi gereken temel mevzuat Ek 3’te

sunulmustur.

Talep edilmesi veya gerekli goriilmesi durumunda, otelimiz ilgili kisi ve kurumlara gerekli

tiim 1zin, sertifika ve belgeleri ibraz eder.

4. Politikalarimiz
Hizmet Politikamiz

= Tusan Beach Resort olarak, "Huzur dolu bir tatil deneyimi sunmak" i¢in yola ¢iktik.

= Bizler, misafirlerimize sundugumuz hizmetlerin kalitesi ile konforu liiks ile birlestirerek,
gercek bir tatil deneyimi yasatmayi hedefliyoruz. Misafirlerimizin sagligin1 korumak
amaciyla, hijyen tedbirlerini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in gerekli sistemleri gelistirmekte,
uygulamakta ve siirekli kontrol etmektedir. Boylece siirdiiriilebilir, saglikli bir otel ortami

yaratmay1 taahhiit ediyoruz.



= Sektoriimiizdeki ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere ve diger gerekliliklere tam

uyum saglayarak, resmi kurumlarla isbirligi igerisinde ¢alismaktayiz.

= Calisanlarimizin saghigimmi korumak ve is yerindeki yaralanmalart onlemek ig¢in riskleri
azaltmak ve tehlikeleri ortadan kaldirmak adina gerekli Onlemleri alarak giivenli bir

caligma ortami sunmay1 amagliyoruz.

* Tim bu taahhiitlerimizi yerine getirmek i¢in gerekli bilgi ve kaynaklar1 saglayarak,
calisanlarimizin  yetkinliklerini ~ gelistirmekte ve yonettigimiz tim sistemlerin

performansini stirekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

= Tusan Beach Resort olarak, misafirlerimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak igin
calisirken, stirdiiriilebilirlik ilkemiz dogrultusunda da her zaman en yiiksek standartlarda

hizmet sunmay1 taahhiit ediyoruz.

Siurdiiriilebilirlik Politikamiz

Stirdiirtilebilirlik Sistemi: Tusan Beach Resort, tiim ¢alisanlariyla birlikte otel i¢i siireglerin
standardizasyonunu saglarken, stirdiiriilebilir yonetim ilkelerini 6n planda tutar. Misafir
memnuniyetini saglamak i¢in yiiksek kaliteli hizmet sunmay1 hedefleriz. Cevre dostu bir tesis
olarak enerji tiikketimini takip eder, gereksiz tiiketimi Onlemek i¢in Onlemler aliriz. Su
tasarrufu konusunda farkindalik yaratir ve atiklarin kontrollii bir sekilde toplanmasi ve

ayristirilmasini saglar.

Tiim hizmet siireclerimiz ulusal ve uluslararast mevzuatlara uygun olup, yasal diizenlemelerin
giincelligi abonelikler araciligiyla takip edilir. Misafir hizmetiyle ilgili siire¢lerin raporlamasi
giinliik olarak tutulmakta ve iletisim zinciri lizerinden bilgi akisi saglanmaktadir. Tim

stireclerin kayzitlari, iyilestirmeler icin iist yonetimle paylagilmaktadir.

Calisanlarimizin egitimi, siirekli gilincellemelerle saglanmakta ve kayit altina alinmaktadir.
Isletmemizde ayrimcihiga izin verilmez; esit ise esit {icret politikast uygulamr. Misafir
deneyimlerini diizenli olarak takip ederek, otel siireglerinin iyilestirilmesi igin gerekli
aksiyonlar alinmaktadir. Fiziksel veya mental destek ihtiyaclari olan misafirlerimize gerekli
destegi saglamakta ve fiziksel engelli misafirlerin tesisimizdeki tiim alanlara erisimini garanti
etmekteyiz. Yerel tretici ve tedarikgileri tercih ederek, bolgesel kalkinmaya katkida

bulunuyoruz.



Otelimiz, bolgenin kiiltiirel mirasin1 yansitan bir yapidadir ve misafirlerimize bu mirasi
tanima firsatt sunar. Glivenilir ve sertifikali iirin tedarik eden firmalarla g¢alisarak, geri
doniistiirtilmiis tirtinleri tercih ediyoruz. Enerji dostu altyap: ve ekipmanlar kullanarak, enerji
tiketimini minimumda tutmayr amagliyoruz. Su tasarrufuna yonelik bilgilendirme ve

yonlendirmeler yapiyoruz, geri doniistiiriilmiis su kullaniyoruz.

Atiklart ayrigtirarak, yasal diizenlemelere uygun bir sekilde topluyor ve geri doniigiim icin
uygun firmalara teslim ediyoruz. Tehlikeli atiklarimiz, lisansli firmalara teslim edilerek

cevresel kirlenmeyi 6nliiyoruz.

Cevre ve Atik Yonetim Politikasi

Isletme olarak cevrenin korunmasini, kirlenmenin 6nlenmesini ve cevresel etkilerimizin en
aza indirilmesini temel sorumluluklarimiz arasinda gérmekteyiz. Bu kapsamda, ¢evre dostu
bir yaklagimi benimseyerek siirdiiriilebilir bir isletme yonetimi uygulamaktay1z.

Politikamiz, asagidaki ilke ve uygulamalari icermektedir:

o Faaliyetlerimizi, Cevre Kanunu (2872), ilgili yonetmelikler ve ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi Standardi gibi ulusal ve uluslararasi ¢evre mevzuatina uyum iginde
yiirlitmekteyiz.

e Cevresel etkilerimizi diizenli olarak analiz eder, iyilestirme firsatlarini tespit eder ve bu
dogrultuda yenilik¢i ¢ozlimler gelistiririz.

e Tim atiklarimizi, Atik Yo6netimi ve Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi (2015)
gerekliliklerine uygun olarak ayristirir ve siniflandiririz.

o Tehlikeli maddeleri ve kimyasallar1 sadece ihtiya¢ halinde ve gerekli miktarda kullanarak
cevre lizerindeki olumsuz etkileri en aza indiririz.

e Kimyasallarin depolanmasi, tasinmasi ve kullanimi i¢in Kimyasallarin Envanteri ve
Kontrolii Yonetmeligi (2017) ¢ergevesinde prosediirler uygulariz.

e Ambalaj Atiklariin Kontrolii Yonetmeligi (2021) dogrultusunda geri doniisiim siire¢lerini
yOnetir ve ¢evre dostu iirlinler tercih ederiz.

o Kullanilabilir rlinleri yeniden degerlendirme firsatlar1 yaratarak kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanimini destekleriz.

o Kagit, pegete ve ambalaj gibi tek kullanimlik malzemelerin tiiketimini azaltmak i¢in etkin
onlemler aliriz.
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e (Cevre yonetim performansimizi diizenli olarak Olger, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
standardina uygun hedefler belirler ve siirekli iyilestirme siiregleri yliriitiiriiz.

Gida Giivenligi Politikamiz

Tusan Beach Resort olarak, misafirlerimize saglikli, kaliteli, lezzetli ve giivenli yemek sunma

taahhiidiimiizii su temel ilkeler ¢ercevesinde gerceklestiriyoruz:

o Uretimin her asamasinda gosterilen 6zen ve itinayla tiim gida giivenligi ve kalite
gerekliliklerini  dikkate alarak, misafirlerimize en yiiksek standartlarda hizmet
sunmaktay1z.

e Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini stirekli egitimlerle destekleyerek, kalite ve gida
giivenligi konularinda farkindaliklarini en iist seviyede tutmay1 sagliyoruz.

e Depolamadan servise kadar tiim siireclerde hijyen standartlarina uygun davranarak,
saglikli bir ortam olusturmay1 hedefliyoruz.

e Yasal ve diger sartlarin Gtesinde hizmet vererek, misafir memnuniyetini artirmayi
amagcliyoruz.

e Tiim paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alarak, memnuniyetlerini artirmak
i¢in ¢alistyoruz.

o Ust ydnetim olarak, gida giivenligi sistemlerimizin siirekli iyilestirilmesi dahil yukaridaki
tiim taahhiitleri yerine getirmeyi taahhiit ederiz.

Kadin Haklar: ve Cinsiyet Esitligi Politikamiz

Kadin haklarinin korunmast ve cinsiyet esitliginin saglanmasi, ¢agdas toplumlarin temel yap1
taglarindan biridir. Isletme olarak, calisma ortamimizda cinsiyet farki gdzetmeksizin esitlik,
adalet ve saygiyr temel alan bir is kiiltiirii olusturmay1 taahhiit ediyoruz. Kadinlarin is
hayatinda ve toplumda gii¢lii bir sekilde var olmasi, hem bireysel hem de kurumsal gelisimin
temel tasidir. Bu baglamda, Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin
Ortadan Kaldirilmas1 Sézlesmesi (CEDAW), ILO Calisma Hayatinda Kadinlarin Esitligi

Standartlar1, ve Tiirkiye Is Kanunu gibi yasal diizenlemelerle tam uyum igerisindeyiz.

e (Calisanlarimizin cinsiyet fark etmeksizin saglik, giivenlik ve refahini saglamak i¢in
gerekli tiim 6nlemleri alinir.
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e Kadinlar is giicline katilimini artirmak i¢in her departmanda esit firsatlar sunulur.

e Gorev dagilimi ve kariyer firsatlarinda ayrimciligi 6nlemek icin seffaf ve adil bir yaklagim
benimsenmektedir.

e Isletme biinyesinde "Esit ise esit {icret" prensibi dogrultusunda iicretlendirme politikalari
uygulanmaktadir.

e Kadinlarin yonetim kademelerinde yer almast igin esit temsil politikalar
uygulanmaktadir.

e Kadin ¢alisanlarin is ve aile sorumluluklarini dengeleyebilmeleri i¢in esnek calisma
saatleri, dogum izni gibi uygulamalar tesvik edilmektedir.

e Ailevi sorumluluklari nedeniyle ise ara veren kadin ¢aligsanlar i¢in yeniden entegrasyon
programlar1 olusturulmaktadir.

e Taciz ve ayrimcilik durumlarinda hizli ve gizlilik esasina uygun bir sekilde sorusturma
baslatilip, magdurlar koruma altina alinir.

e Tiim galisanlarin bu konulara iligkin sikayetlerini ¢ekinmeden iletebilecegi bir gizli ihbar
mekanizmasi olusturulur.

Cocuk Haklar Politikamiz
e Isletmemiz smirlari i¢inde higbir kosulda ¢ocuk isci calistirilmasina izin verilmez.

e s ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve alt yiiklenicilerimizden de cocuk isciligini &nleyen
politikalar benimsemeleri zorunludur. Bu konuda diizenli denetim siiregleri
yiiriitiilmektedir.

e 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde tanimlanan ¢ocuk isciligi yasaklarina siki
sikiya bagli kalinir.

e Isletme genelinde, c¢ocuklarin kendilerini giivende hissedebilecegi, diisiincelerini ve
duygularii 6zgiirce ifade edebilecegi glivenli alanlar olusturulur.

e Oyun, egitim ve sosyal alanlarin ¢cocuk gilivenligi standartlarina uygun olmasi saglanir.

e Cocuklarn isletme bilinyesindeki aktivitelerde her zaman yetkin ve egitimli yetiskinler
tarafindan gozetilmesi saglanir.

e Cocuklarla ilgili siipheli davranislar veya olast tehlike durumlart tespit edildiginde,
isletme prosediirlerine uygun sekilde hareket edilir.
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e Gerekli durumlarda, yerel yetkililer, Cocuk Koruma Hizmetleri ve diger ilgili resmi
kurumlarla is birligi yapilarak hizli ve etkin miidahale saglanir.

e (Cocuklara sunulan {irtin ve hizmetlerin giivenli, saglikli ve gelisimlerine uygun olmasi
saglanir.

e (Cocuklara yonelik etkinliklerde ¢evre dostu, siirdiiriilebilir ve glivenli materyaller tercih
edilir.

e (ocuklara yonelik kotii muamele, istismar veya ihmali tespit etmek amaciyla isletme
biinyesinde giivenli ve gizli bir ihbar mekanizmasi olusturulur.

e Ihbarlarda bulunan kisilerin kimlik bilgileri gizli tutulur ve vakalara iliskin hizli bir
aksiyon plan1 uygulanir.

e Isletme olarak, Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme ve ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitii) Cocuk Isciligi Sozlesmesi gibi uluslararas1 standartlara ve yasal
diizenlemelere uyum saglanir

e Politika uygulamalarimiz, ulusal ve uluslararasi gelismeler 151g1nda giincellenir.

e Cocuk haklar1 konusundaki performansimiz Olgiilerek, iyilestirme alanlar1 belirlenir ve
stirekli gelisim saglanir.

Satin Alma Politikamiz

Stirdiiriilebilirlik, cevresel, sosyal ve ekonomik dengenin korunmasini hedefleyen bir
yaklagim olup, isletmemizin temel degerlerinden biridir. Bu anlayis dogrultusunda, satin alma
stireclerimizde sadece ekonomik performansi degil, cevre lizerindeki etkileri ve sosyal
sorumlulugu da géz 6niinde bulundururuz. Siirdiiriilebilir satin alma politikamiz, ilgili ulusal
mevzuatlar, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ilkeleri ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir

Kalkinma Amaglar: (SKA) cercevesinde sekillendirilmistir.

Bu politika, satin alma siireglerimizin cevresel, sosyal ve etik etkilerini iyilestirmek,
tedarikcilerimizle birlikte siirdiiriilebilir bir tedarik zinciri olusturmak ve isletmemizin ¢evreye

olan duyarliligin1 artirmak amaciyla hazirlanmigtir.

e Tedarikcilerimizin, ISO 14001 (Cevre YoOnetim Sistemi), ISO 9001 (Kalite Yonetim
Sistemi), ISO 45001 (Is Saghg ve Giivenligi) gibi uluslararasi sertifikalara sahip
olmalarini tesvik ederiz.

o Tedarik zincirimizde kalite standartlarina uygun hareket edilmesini saglariz.
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o Siirdiiriilebilir tarim, su yonetimi ve biyolojik c¢esitliligin korunmasin1 destekleyen
tedarikgilerle caligiriz.

e Geri doniisiim, atik yonetimi ve enerji tasarrufu uygulamalarini tesvik ederiz.

e Minimal ve ¢evre dostu ambalajlama yapan tedarikgileri dnceliklendiririz.

e Geri doniisiimlii, organik ve hayvan dostu iiriinlerin kullanilmasini destekleriz.

o Kiiltlirel ve gastronomik degerlerin korunmasini ve tesvik edilmesini dnemseriz.

e Cocuk isciligini engelleyen, is¢i haklarina saygi gosteren, ayrimcilik yapmayan
tedarikgilerle calisiriz.

e Sosyal sorumluluk projelerine katilim saglayan is ortaklarini destekleriz.

e Tedarikg¢ilerimizin yenilenebilir enerji kaynaklarmi kullanmalarim1 ve su tasarrufu
saglamalarini bekleriz.

e Cevresel ve sosyal etkilerimizi analiz ederek raporlar hazirlariz.

Insan Haklarina Sayg, Istismar ve Tacizi Onleme Politikamiz

Isletmemiz, insan haklarmna saygiyr ve her tiirlii istismar ile tacizin &nlenmesini temel
kurumsal degerlerinden biri olarak kabul eder. Bu dogrultuda, tiim faaliyetlerimizde ulusal
mevzuat, uluslararasi insan haklari standartlar;, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, ILO Calisma Standartlar;, ve Cocuk Haklarmma Dair Sozlesme gibi
diizenlemelere uyum saglamay1 taahhiit ederiz. Hedefimiz, calisanlarimiz, misafirlerimiz ve
toplumun tiim kesimleri i¢in giivenli, saygili ve insan onuruna yakisir bir ortam yaratmaktir.

e Her bireyin temel haklarina ve 6zgiirliiklerine sayg1 gosteririz.

e Ayrimcilik, istismar ve tacize karsi sifir tolerans politikas1 uygulariz.

e Insan haklarm korumayu is siireglerimizin ve kararlarimizin merkezine koyariz.

e Psikolojik, fiziksel, cinsel veya ticari higbir istismar ve tacize miisamaha gdstermeyiz.

e Savunmasiz gruplarin maruz kalabilecegi riskleri onlemek igin gerekli tiim tedbirleri
aliriz.

e Cocuklarin, kadmlarin ve dezavantajli bireylerin giivenligini saglamak ic¢in proaktif
politikalar uygulariz.
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Cocuk isciligini kesinlikle reddeder, ILO standartlarina bagli hareket ederiz.

Cocuklara yonelik etkinliklerde giivenlik 6nlemlerini artirir ve yetigkin gdzetimini zorunlu
kilariz.

Cocuklarin her tiirlii istismardan korunmasi i¢in ¢alisanlarimiza 6zel egitimler veririz.
Kadinlarin is giicline katilimin1 destekler, esit firsatlar ve haklar sunariz.

Cinsiyet ayrim1 gézetmeksizin adil licretlendirme ve kariyer firsatlar1 saglar, kadinlarin
yonetimde etkin roller iistlenmesini destekleriz.

Kadinlarin herhangi bir taciz veya istismara maruz kalmasimi onlemek icin giivenli
calisma ve sosyal ortamlar yaratiriz.

Irk, dil, din, cinsiyet, yas, engellilik gibi hi¢cbir ayrim gozetmeksizin esitlik ilkesini
benimseriz.

Calisanlarimizin ve misafirlerimizin esit haklara erisimini garanti altina aliriz.

Calisanlarimizi, istismar ve taciz gibi durumlarin fark edilmesi ve dnlenmesi konusunda
diizenli olarak egitiriz.

Insan haklarma saygi ve istismarin &nlenmesi konusunda tiim paydaslarimizin
bilin¢lendirilmesini hedefleriz.

Tedarik¢ilerimizin de insan haklarina saygili bir sekilde calismasini bekleriz.
Insan haklarma aykir1 uygulamalara tolerans gdstermeyen bir tedarik zinciri olustururuz.

Her tiirlii istismar, taciz veya insan haklar1 ihlali sikayetini ciddiyetle ele alir ve gizlilik
ilkesine uygun sekilde ¢oziimleriz.

Politika uygulamalarimizi diizenli olarak gdzden gecirir, seffaf bir sekilde raporlari
kamuya agik hale getiririz.

Yerel Kiiltiirel ve Tarihi Degerler Koruma Politikamiz

Tusan Beach Resort olarak bulundugumuz bélgeyi ve yerel toplumu iyi taniyarak tarihi
degerlere ve geleneklere saygi gosterir, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglamayr hedefleriz. Yerel kaynaklarin korunmasina ve bunlara ulasilabilirligin
desteklenmesine 6zen gosteririz.

Yerel kiiltlir ve geleneklere sahip ¢ikilmasini tegvik ederiz. Ayrimciliga neden olabilecek
goriis, etnik koken veya inang farkliliklarini kabul etmeyiz.
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Alinacak kararlarda yerel 6zellikler, hassasiyetler ve yore halkinin ihtiyaclar dikkate
alinarak goriismeler gergeklestiririz.

Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek verir, bu konuda gerekli tedbirleri aliriz.
Yerel isttihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katkida bulunmay1 amaglariz.

Misafirlere bolgenin yemekleri, aktiviteleri, kiiltiirii ve gelenekleri hakkinda bilgi vererek,
bu konuda ¢alisanlarimizi egitiriz.

Varligimizin, ev sahibi iilkelerin kiiltiirel kimligi {izerinde olumsuz bir etkisi olmamasina
Ozen gosteririz.

Gigli bir kiiltiirel farkindalik ve saygi gelistirmek i¢in siirekli caba gosteririz.

Tesis olarak yerel tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal a¢idan Onemli alanlarin
korunmasina katkida bulunarak, dogal dokunun bozulmasini 6nlemeye calisiriz.

Misafirlerimize iilkemizin 6z degerlerini deneyimleyebilmeleri i¢in kiiltiirel, dogal ve
tarihi yerleri tanitmay1 taahhiit ederiz.

Yerel tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal acidan 6nemli yerleri ziyaret ederken, kurallara
uyulmasin1 saglariz (¢op bidonlarmin kullanilmasi, sigara icilmemesi, yliksek sesle
konusulmamasi, sarhosken ziyaret edilmemesi, kilik kiyafet kurallarina uyulmasi vb.).

Tarihsel ve arkeolojik eserlerin korunmasini saglamak amaciyla hukuki izin verilmedikge
bu eserlerin satilmamasini, ticaretinin yapilmamasini ve sergilenmemesini taahhiit ederiz.

Yerel tarihsel, kiiltiirel ve tarihi bakimdan 6nemli yerler yapilan ziyaretler sirasinda yerel
topluluk ile etkilesimimizi, bu degerlerin korunmasiyla ilgili ortak amaclar etrafinda
gelistirmeyi hedefleriz.

Su Tasarrufu Politikasi

Tusan Beach Resort olarak su kaynaklarinin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimini 6ncelikli
bir hedef olarak benimseriz. Bu baglamda, su tasarrufu saglamak i¢in asagidaki ilkelere
uymay1 taahhiit ederiz:

Su kullanimimi minimize etmek amaciyla, tesisimizde etkin su yonetimi sistemleri ve
teknolojileri kullaniriz. Su tasarrufu saglayan ekipmanlarin kurulumu ve bakimi saglanir.

Tesis genelinde su kullanimini izler ve analiz ederiz. Gereksiz su tiikketimini onlemek igin
diizenli olarak kontrol ve bakim yapilir.

16



e Misafirlerimizi ve ¢alisanlarimizi su tasarrufu konusunda bilinglendiririz. Egitim
programlari, bilgilendirme panolar1 araciligiyla su tasarrufu aligkanliklarini tesvik ederiz.

e Bahge ve peyzaj diizenlemelerimizde, yerel ve dayanikli bitki tiirlerini tercih ederiz. Bu
sayede sulama ihtiyacini minimize ederiz.

e Su tasarrufu politikamizin etkinligini artirmak i¢in periyodik olarak degerlendirme yapar,
elde edilen verileri kullanarak hedeflerimizi giincelleriz.

e Su tasarrufu saglama hedeflerimizi, tiim ¢alisanlarimiza duyurur ve herkesin bu konuda
aktif rol almasini tesvik ederiz.

e Su kullanimini azaltma c¢abalarimiz, misafirlerimizin konforunu etkilemeyecek sekilde
uygulanir; boylece siirdiiriilebilir bir turizm deneyimi sunariz.

5. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Bu boéliimde ¢evre yonetimi, atik yonetimi, enerji yonetimi, yasal ylikiimliiliikklere uyum, su ve
atik su yoOnetimi, kimyasal yonetimi hakkinda bilgiler sayisal verilere dayandirilarak

paylasilmistir.

Kirlenme risklerine ve acil durumlara hazirlikliy1z; ¢cevresel yasal diizenlemelere tam
uyum sagliyoruz.

Atik miktarlarini azaltiyoruz. Atiklarin ayristirilmas siireglerini gelistiriyoruz. Dogal
kaynaklarin verimli kullanimi i¢in faaliyetlerimizi siirekli iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri doniisiimii ve bertaraf agamasina kadar takibini yapiyoruz.

Calisanlarimizi, tehlikeli kimyasallarin dokiilmesi durumunda alinmasi gereken
tedbirler konusunda egitiyoruz.

Enerji ve su tasarrufu saglayan sistemler kullaniyoruz. Calisanlarimizi enerji ve su
tasarrufu konusunda egitiyoruz.
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Dogal Kaynak Tiiketimi

Su riski: Su kaynaklar: iizerindeki baskilar, sosyal, ekonomik ve ¢evresel etkileriyle birlikte
giinlimiizde giderek daha belirgin hale gelmektedir. Kiiresel 6lgekte yayimlanan raporlar, su
kithgmi diinyanin kars1 karsiya oldugu en ciddi tehditlerden biri olarak vurgulamaktadir. Bu
durum, yalnizca su sikintisi yasayan bolgelerin degil, ayn1 zamanda {iretim siireclerinin ve
ekonomik sistemlerin de olumsuz etkilenmesine yol agabilir. Giiniimiizde su, yerel bir kaynak
olmanin Gtesine gegmis ve kiiresel bir dncelik olarak kabul edilmeye baslanmistir. Tatli su
kaynaklarinin siirdiiriilebilirligi, ¢evresel ve toplumsal agidan oldugu kadar ekonomik
kalkinma acisindan da biiylik bir 6nem tagimaktadir. Su Risk Haritasi, iklim degisikliginin
etkisiyle baraj doluluk oranlarinda azalmalar oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir. Bu
nedenle, suyun etkin ve bilingli kullanim1 hepimizin {izerinde durmas1 gereken bir konu haline

gelmistir.

Su Tiiketimi

e Su tiketimi ile ilgili misafirleri bilgilendirmekte ve ¢alisanlarimizi bu konuda
egitmekteyiz.

e Regiilatorlii su akis diizenleyicisi ile gereksiz su kullaniminin 6niine gegilmistir. Diisiik
hacimli rezervuarlar araciligiyla sifon suyu kullanimini azaltmaktayiz. Odalardaki
rezervuarlardaki su tikketimi %50 diistirilmistiir. Sifon 2 kademeli mekanizmaya sahiptir.

e (Oda tuvaletlerinden gerceklesen su sizintilarinin fark edilmesi ve Onlenmesi igin
personelimizi egitiyor, konuklarimizdan bu sizintilar1 bize bildirmelerini bekliyoruz.

2 HELP ONS » AIDEZ - NOUS
Redort HELP US ¢ HELFEN SIE UNS
Kutadade BADLINKEN O EN

SERVIETTES SU

Uv Hotel wil aardig zijn voor het millieu

... daarol gebruiken we in ons hotel alleen

ecologisch yerantwoorde detergenten en
beren we de wasbeurten te beperk

Votre hotel veut protéger I'environnement...
...nous n' utilisons que des détergents

. écologiques et tentons de réduire le nombre
des, essives.

|

{

- Your Hotel wants to be eco-friendly...

... that's why, in the hotel, we only use

ecologically-safe defergents and try o limit

the number of times linen is laundered. ==
=

Ihr hotel machte zum Umweltschutz beitragen... — 7
| .deshalb benutzen wir in unserem Hotel Uff
ausschlieBlich biologisch abbaubare
Reinigungsmittel und versuch die
Waschdurchgange mdglichst einzuschranken,
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e Odalarda carsaf degisimleri misafir talebi olmamasi halinde her iki giinde bir degisim
yapilmaktadir.

e Su tiiketimi tiim alanlar i¢in tek kaynak olarak kuyudan saglanmaktadir. Bu sekilde
tiiketim takibi ger¢eklesmektedir.

Elektrik Tiiketimi

e Odalardaki elektrik sistemi kart devre dis1 birakildiginda kapanmaktadir.
e Otel genelindeki aydinlatmalarin tamami led sistemi kullanilmaktadir.

e Dis aydinlatmalarda giin 1s1¢1na gére Timer sistemi bulunmaktadir.

e Kontrollii hidrofor ve klima santralleri bulunmaktadir.

e Personelin stirdiiriilebilirlik, enerji verimliligi egitimleri verilmekte, farkindaligi artirmak
tizere afisler kullanilmaktadir.

Atik Yonetimi
Atiklarimizi “Attk Yonetim Prosediirii” ne gére yonetiriz.

Atiklar olustugu yerde aynstirilir. Ayristirilamayan atiklar gegici depolama alaninda

ayristirilarak geri doniisiime gonderilmesi saglanir.
Kimyasal Yonetimi

= Otelde kullanilan kimyasallar i¢in envanter olusturulmustur. Kimyasallarin %80 bio
¢Oziiniir olmas1 hedeflenmektedir. Buna dair belgeler tedarik¢i firmadan temin edilmistir.
Kimyasallarin ~ MSDS’lerin  incelenmekte, calisanlarin  ulasabilecegi  alanlarda
bulundurulmaktadir. Calisanlara kimyasal kullanimina yonelik egitimler verilmektedir.

* Misafirlerimizin oda temizligi, tekstil degisimi konusunda ihtiya¢ halinde talepte
bulunmasi i¢in bilgilendirme yapilmaktadir.

= Kimyasal depolama alanlarinda gerekli onlemler alinmaktadir. Kimyasal Depolama

Matrisleri bulunmaktadir.

6. Paydas Iliskileri
Paydaslarimz:

¢ Yonetim Kurulumuz
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* Misafirlerimiz
* Calisanlarimiz
* Tedarik¢i/Yiiklenicilerimiz

* Diger Oteller

Misafirlerimiz:

= Her tiirli kaynaktan gelen tiim misafir sikayetlerini takip etmek, sikayetleri ¢oziimlemek
ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek sikayetleri kendimiz i¢in firsata dontistiirmek

oncelikli degerlerimizdir.

* (Odalarimizda anketlerimiz araciligi ile ve olusturulan Paydas Geri Bildirim Formu ile
misafirlerimizin geri bildirimlerini alir ve yonetiriz. Diizeltme/Diizeltici Faaliyetlerimizi

uygulayarak miisteri memnuniyetimizin artmasi/siirekliliginin saglanmasini amaglariz.

= Apyrica acenteler aracilig1 ile misafirlerden gelen geri bildirimleri takip ederiz.

Toplum/Yerel Halk:

* Toplumun faaliyetlerimizden olumsuz etkilenmemesi 6nemlidir.
» Yerel halktan tedarik saglamak ve ¢alisanlarimizi yerel halktan olmasi amacimizdir.

» Yerel hakli desteklemek amaciyla misafirler i¢in bilgilendirme yazilar1 olusturulmus,

aligveris alanlari/pazar vb. tanitim1 yapilmaktadir.

Calisanlarimiz:
= (Calisanlarimiz, hizmet kalitemizin en 6nemli unsurlarindan biridir. Otelimizin basaris1

caliganlarimizin motivasyonu, memnuniyeti ve profesyonelligine baghdir.

= (Calisanlarimizin gelisimi ve memnuniyeti i¢in diizenli egitimler, geri bildirim

stirecleri ve motivasyon etkinlikleri diizenlemekteyiz.

» s saghg ve giivenligi kurallarina tam uyum saglanmas1 dnceligimizdir.
Calisanlarimizin giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminda bulunmasini saglamak icin

gerekli tiim 6nlemleri aliriz.

= Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerine bagli kalarak tiim ¢alisanlarimiza adil ve

saygili bir ¢alisma ortam1 sunmay1 taahhiit ederiz.
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= (Calisanlarimizin geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek amaciyla belirli

periyotlarla anketler ve degerlendirme toplantilar1 yapmaktayiz.
Tedarikci/Yiiklenicilerimiz:

= Tedarik¢ilerimiz ve yiiklenicilerimizle uzun vadeli, karsilikli giivene dayali iligkiler

kurmak temel prensibimizdir.

= Tedarik¢ilerimizden siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun, ¢cevreye ve insan sagligina

duyarli {iriin ve hizmetler sunmalarini bekleriz.

= Kalite standartlarimizi korumak amaciyla tedarik¢ilerimizle diizenli olarak performans

degerlendirmeleri yapariz.

= Yerel tedarikgiler ile yapilan alisverisler ile bolgesel kalkinmaya katki saglamayi

hedefleriz.

= Etik is uygulamalarina uyum saglamayan tedarikg¢ilerle is birligimizi siirdiirmeyiz.
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Kusadasi'nda Yerel Alhsveris Alanlar

Sehir Merkezi Pazaryeri

Her hafta sali ve cuma giinleri
misafirlerin taze sebze meyve
bulabilecekleri Pazar alani kurulurken
carsamba giinleri ise giysi pazari
bulunmaktadir. Ayrica her Pazar ayni
yerde bircok ihtiya¢c ve hediyelik esya

bulunabilecek bit pazar1 pazaryerinde

kurulmaktadir. Kusadas1 Pazaryeri, hem turistler hem de yerel halkin bulugsma noktalarindan

biridir.(Adres: Hacifeyzullah mah., Kadinlar denizi yolu, No:45, Kusadasi/Aydin)

Setur Marina Ahisveris Alani

Carsilar ve El Sanatlar1 Diikkanlar:

Marina boélgesinde bulunan butik
diikkanlar, yerel tasarimcilarin
tiretimlerini  destekleyen 0&zel bir
alandir. Deniz kabugu aksesuarlari,
el yapimi seramikler gibi Triinler
bulabilirsiniz.  (Adres:  Kusadasi
Setur Marina, Atatiirk Bulvari,
Kusadasi/Aydin)

Barlar Sokag1 Carsisi: Hediyelik esya almak isteyenler i¢in renkli ve otantik bir deneyim

sunar. (Adres: Barlar Sokagi, Kalei¢i Mahallesi, Kusadasi/Aydin)

Kervansaray Sanat Galerisi: Yerel
sanatgilarin  resim, seramik ve
heykel gibi {riinlerini sergileyip
satisa sundugu bir alandir. (Adres:
Cars1  Mahallesi, Kemal Arikan
Sokak No:2, Kusadasi/Aydin)



Grand ve Orient Bazaar: Kusadasi merkezinde, hediyelik turistik objeler, tekstil, hali, deri,
miicevherat satan diikkanlar ile oturup dinlenebileceginiz kafeler ve restoranlarin bulundugu
gezmesi keyifli giizel vakit gegirilebilecek bir garsi. (Dag, Kibris Cd. No:6, 09400
Kusadasi/Aydin)

Sosyete pazari: Sosyete pazari haftanin her glinii hizmet vermektedir. Pazarda giyim,

aksesuar, hediyelik esya gibi birgok iiriin bulunmaktadir. (Sosyete Bazaar, Yavansu,
Siileyman Demirel Blv., 09400 Kusadasi/Aydin)

Nazilli Pazari: Nazilli pazar1 her giin kurulan aksesuar, hediyelik, giyim gibi bir¢ok iiriine
ulagabileceginiz bir pazardir. Aligverisin yaninda yerel ve yoresel lezzetler bulunmaktadir.

(Aydin, Kusadasi, Karaova Mah.)
Almabilecek Hediyelik Esyalar

Otel biinyesinde misafirlerimizin hediyelik esya temin edilebilecekleri diikkanlar
bulunmaktadir. Etnik kilim desenli ¢antalar, mozaik baskili biblolar, aydinlatmalar, tabaklar
gibi birgok siis esyasi ile birlikte Kusadasi ilgesi, Efes antik kenti ve Pamukkale gibi tarihi
yerlere ait magnet ve nazar boncugu desenli dekoratif hediyelik esyalar bulunmaktadir.
Ayrica otel icerisinde yer alan hediyelik esya diikkanindan Tiirk hamam kiiltliriinii yansitan

sabun, pestamal, hamam setleri gibi esyalarda bulabilirsiniz.
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Ayrica bolgede aligveris yapilabilecek farkli pazar ve diikkanlar da vardir. Asagida daha
detayl1 bilgi sunulmustur.

1. Zeytinyag ve Zeytin Uriinleri

Aydin boélgesi, kaliteli zeytinyagiyla {inliidiir. Kusadasi'ndaki pazarlar ve butik diikkanlar,
soguk sikim zeytinyagir ve ozel iretim zeytinlerle doludur. (Temin Noktalari: Dessalan

Pazari, Setur Marina Butikleri)
2. E1 Yapim Seramik ve Cam Islemeler

Yerel sanatgilarin tasarladigi seramik tabaklar, vazolar ve nazar boncuklu cam islemeler
Kusadasi'na has hediyelikler arasindadir. (Temin Noktalari: Otel i¢inde bulunan butik
hediyelik diikkani, Kervansaray Sanat Galerisi, Barlar Sokag1 Carsisi)

3. Baharatlar ve Dogal Gidalar

Yoresel otlar, kekik, adacayr gibi baharatlarin yani sira, tarhana, pekmez ve ev yapimi tursu
gibi triinleri mutlaka deneyin. (Temin Noktalari: Sehir Merkezi Pazaryeri, Yavansu Koyii

Pazarliklari)
4. Dokuma ve Tekstil Uriinleri

El dokumasi havlular, masa ortiileri ve kilimler, hem kullanigh hem de estetik hediyelik

esyalarin basinda gelir. (Temin Noktalari: Barlar Sokagi Carsisi, Setur Marina Butikleri)
5. Yoresel Sabunlar

Lavanta, zeytinyagi, bittim gibi cesitlerde el yapimi sabunlar, yerel pazarlarin 6ne ¢ikan

tirlinlerinden biridir. (Temin Noktalari: Sehir Merkezi Pazaryeri, Yavansu Koyl Pazarliklari)
6. Deniz Kabuklu Takilar ve Dekorasyon Uriinleri

Kusadasi sahillerinin simgesi olan deniz kabuklarindan yapilan iiriinler, hem dekoratif hem de
anlamli bir hediye olabilir. (Temin Noktalari: Otel i¢ginde bulunan butik hediyelik diikkani,
Setur Marina Butikleri, Barlar Sokag1 Carsis1)
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7. Personel Calisma Hayati

Is Etigi Tlkeleri

Tiim calisanlar, adalet, diiriistliik ve saygi ¢ercevesinde hareket eder. Kanunlara, diizenlemelere
ve otel politikalarina tam uyum saglanir. Tlim is stireglerinde seffaflik ve hesap verebilirlik esas
alinir.

Calhisan Davranislari

Is arkadaslarina, misafirlere ve iigiincii taraflara karsi nazik ve profesyonel bir dil kullanilir.
Kisisel kazang veya ayricalik saglamak amaciyla otel kaynaklari, bilgileri ve yetkileri kotiiye
kullanilamaz. Ayrimcilik, mobbing, taciz veya herhangi bir etik dis1 davranis kesinlikle yasaktir.

Gizlilik ve Bilgi Giivenligi

Otel misafirlerine, ¢alisanlarina ve is ortaklarina ait 6zel bilgiler gizli tutulur ve yetkisiz kisilerle
paylasilmaz. Elektronik veri ve iletisim araglar1 yalnizca is amaglart dogrultusunda kullanilir.

Misafirlerle Iliskiler

Misafirlere diiriist ve adil hizmet saglanir. Sikayetler ve geri bildirimler, ¢6ziim odakli bir
yaklasimla ele alinir. Otel misyonuna uygun olarak yiiksek hizmet standartlar: sunulur.

Disiplin ve Yaptirimlar

Is etigi kurallarmin ihlali, otel igindeki disiplin prosediirlerine uygun sekilde ele alimr. Agir
ithlaller durumunda, is s6zlesmesinin feshi ve yasal siirecler devreye alinabilir.

Bildirim Yiikiimliliigii

Etik ihlalleri veya kural dis1 durumlan fark eden ¢alisanlar, bu durumu giivenle iist yonetim veya
Insan Kaynaklar1 departmanina bildirebilir. Thbarcilarin kimlikleri gizli tutulur ve herhangi bir
cezalandirmaya ugramaz.

Bu kurallar, Tusan Beach Resort’un temel degerlerini korumay:1 ve tiim ¢alisanlarin bu
degerler ¢ercevesinde hareket etmesini saglamayr amaglar. Otel kural ve yiikiimliiliikleri ile
ilgili bilgilendirme calisanlara ige alim sirasinda yapilmaktadir. Calisanlarin bu kurallara

uyum saglamasi, otelin profesyonel imajin1 ve misafir memnuniyetini artiracaktir.
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8. Kiiltiirel Calismalar

Otel ile baglantili acente firmalar1 cazibe merkezlerine turlar diizenlemektedir. Misafirlerimiz
istedigi taktirde acente temsilcisiyle irtibata gecerek bu turlara katilabilirler.

Aydin Tarihi ve Orenyerleri
1. Pygela Antik Kenti

Pygela kenti, admi ilk kez meshur tarihgi
Strabon’un antik Anadolu cografyasini konu alan

“Geographika” adli eserinde duyurmustur.

Kazilarda ortaya cikarilan arkeolojik bulgular,
Pygela’nin karmagsik ve zengin tarihine isik

tutmaktadir. Kentin limani, Pygela’nin deniz

ticaretindeki rolii ve ekonomik baglantilarinin ¢dziilmesi i¢in biiylik 6nem tagimaktadir.

Ulasim: Kusadasi’nin merkezine sadece 5 km uzaklikta bulunan antik kent, 6zel aracin yani

sira toplu tagima ile de erisim saglamaktadir. Ayrica, antik limandan deniz yolu ile ulagim

bulunmaktadir.

2. Priene Antik Kenti

Priene Antik Kenti, Aydin'm Soke
ilgesinin 15 kilometre
giineybatisinda, Samsun Dagi'nin
(Mykale) giiney yamacinda
konumlanmustir. Tyon Birligi'nin bir
iiyesi olan kent hakkinda ilk bilgiler,
antik kaynaklarda MO 7. yiizyila
dayanmaktadir. Kentin merkezinde,

donemin Unli mimarlar1 tarafindan

insa edilen bir¢cok anitsal yapi bulunmaktadir. Bu yapilar, kentin sosyal, kiiltiirel ve dini

yasamina 151k tutmaktadir. One cikan yapilar sunlardir: Athena Tapmagi, Tiyatro, Agora,

Bouleuterion, Demeter Tapimagi, Zeus Tapinagi, Misir Tanrilar1 Tapinagi, Biiyiik Iskender’in

evi, Bizans Kilisesi, nekropol alan1 ve Priene’nin evleri, kentin tarihi ve kiiltiirel zenginligini

tamamlayan 6nemli unsurlardir.
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Ulasim: Priene Antik Kenti, Soke ilgesinin Giilliibahce Mahallesi yakinlarinda yer

almaktadir. S6ke’den toplu tagima ile de ulasim saglanabilir.

3. Milet Oren Yeri

Milet Antik Kenti, Aydin ili Didim
ilcesine  baglhi  Balat  Koyi
sinirlarinda,  Biiyiik  Menderes
Nehri’nin Ege Denizi’ne
dokiildiigli noktada yer almaktadir.
Zengin tarihi ve mimari kalintilar

ile 6ne ¢ikan kent, antik ¢aglardan

itibaren bir¢ok medeniyete ev

sahipligi yapmis ve bilim, felsefe ile mimaride oncii bir rol iistlenmistir.

Helenistik Donem’de biiyiik bir kent olarak varligini siirdiiren Milet, Roma ve Dogu Roma
donemlerinde de bu Onemini korumustur. Denizin c¢ekilmesi ve liman o6zelligini

kaybetmesiyle zamanla ekonomik ve siyasi etkisi azalmistir.

Giiniimiizde Milet Antik Kenti’nde ylizeyde goriilen Helenistik donem kalintilart; tiyatro,
hereon, Apollon Kutsal Alani, Iyonik stoa, gymnasium, Helenistik depo, bouleterion, giiney
agora. Roma donemi kalintilari; Dogu Roma Hamami, St. Michael Kilisesi. Tiirk dénemi
kalintilar;; Kervansaray, tekke, hamamlar, Kirk Merdivenli Camii, ilyas Bey Camii ve

Kiilliyesi.

Ulasim: Aydin Sehir merkezine 90 km, Didim ilce merkezine ise yaklasik 20 km
mesafededir. Didim’den kente dolmus ve otobiis seferleri diizenlenmektedir. Didim’de
bulunan D-Marin’e gelen yatlar ve teknelerle Milet Antik Kenti’'ne bagli rotalar

diizenlenmektedir.

4. Didyma Antik Kenti
Didyma Antik Kenti, Aydin’in Didim il¢esinde, antik ¢agin en Onemli kehanet
merkezlerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Apollon Tapinagi’yla iinlii olan bu antik kent,
Helenistik Dénem’den Roma Donemine kadar dini ve kiiltiirel yasamin onemli bir merkezi

olmustur.

Bugiin Didyma, bir arkeolojik sit alan1 olarak korunmakta ve yilda binlerce turist tarafindan

ziyaret edilmektedir. Apollon Tapinagi’nin siitunlari ve siislemeleri, antik donemin gérkemini
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ziyaretcilere hissettirmektedir. Tapinak ve Kutsal Yol kalintilari, bilimsel arastirmalara 1s1k

tutmaya devam etmektedir.

Ulasim Didyma Antik Kenti,
Aydin’in  Didim ilgesinde yer
almaktadir. Kusadasi, Bodrum ve
[zmir gibi turistik bolgelerden dzel
ara¢ veya toplu tasima ile kolayca
ulagilabilir. Tapinaga ait detayh
bilgi ve giris saatleri icin T.C.
Kiiltir ve Turizm Bakanligi’nin
resmi  web sitesinden  bilgi

alinabilir.

Magnesia Antik Kenti, Aydn
ilinin Germencik ilgesi sinirlarinda
yer almakta olup, Menderes

Nehri'nin ~ verimli  topraklarina

yakin bir bolgede bulunmaktadir.

Magnesia  kazilarinda  ortaya
cikaritlan Roma donemine ait
mermer heykeller, Aydin

Arkeoloji Miizesi’nde

sergilenmektedir.

Ulasim: Germencik ilgesi, Aydin-izmir otoyolu iizerinde yer aldig1 icin gesitli sehirlerden
otobiis veya araba ile kolayca ulasilabilir. Germencik ilgesinden kente yaklasik 15 dakikalik
bir mesafede bulunmaktadir. Aydin-Denizli demiryolu hattin1 kullanan ziyaretgiler,
Germencik tren istasyonundan taksi veya minibiislerle Magnesia’ya ulasabilir.

6. Tralleis Antik Kenti
Tralleis Antik Kenti, Aydin ilinin kuzeyinde, Kestane Daglari'nin hemen giliney yamacinda
bulunan bir plato iizerinde yer almaktadir. Il merkezine yalmizca 1 km uzakliktaki bu iinlii

antik kent, Argoslular ve Tralleis'liler tarafindan kurulmustur.
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Tralleis'te giiniimiizde ayakta kalan en énemli yap1, halk arasinda “U¢ Gozler” olarak bilinen,
M.S. 2. yilizyi1lda yapilmis olan gymnasiona ait kalintidir. Bu yapi, antik ¢agda egitim, spor ve
kiiltiir agisindan 6nemli bir merkezdi. Ayrica Roma donemine ait hamam, tiyatro, agora ve

stadyum gibi yapilar da Tralleis'in 6ne ¢ikan eserleri arasindadir.

Ulasim: Tralleis Antik Kenti, Aydin il merkezine yalnizca 1 km mesafededir. Aydin
Otogar’ndan veya sehir merkezinden Tralleis’e diizenlenen toplu tasima araglari veya

taksilerle 6ren yerine ulagim saglanabilir.

7. Afrodisias Antik Kenti

Afrodisias Antik Kenti, Ege
{ Bolgesi’nde, Aydin ili
Karacasu ilgesi Geyre
Mabhallesi  siirlar1  iginde,
Dandalaz (Morsynus)
Cayr’nin olusturdugu bereketli
vadide, denizden yaklasik 600
metre yiikseklikte bir plato

iizerinde yer alir.

Afrodisias, biiyiik dl¢lide mermerden yapilmis ve istisnai Olgiide iyi korunmus yapilariyla
dikkat ¢eker. Kentteki baslica yapilar sunlardir; Afrodit Tapmagi, Tetrapylon, Sebasteion,
Stadyum. 2017 yilinda UNESCO Diinya Miras1 Listesi’ne dahil edilen Afrodisias, antik

donemin sanat, mimari ve sehircilik mirasini yansitan essiz bir 6rnektir.

Ulasim: Afrodisias Antik Kenti, Aydin sehir
merkezine yaklasik 90 kilometre mesafededir. Yaz
aylarinda  Karacasu'dan minibiis seferleri  de

diizenlenmektedir.

8. Kursunlu Manastiri
Kursunlu Manastiri, Aydin ilinin Kusadas:t ilgesine
bagli Davutlar Mabhallesi’nden yaklasitk 12 km
uzaklikta ve Dilek Yarimadasi1 Milli Parki’nin sinirlar
icinde, 600 metre yiikseklikte yer alir. Cam

agaclartyla kapli  bir ormanlik alan iginde
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konumlanmis olan bu Bizans yapisi, harika bir manzaraya sahiptir. Kursunlu Manastiri,
Bizans doneminde Hristiyan din adamlarinin yogun baskilar nedeniyle sigindiklart bir dini

merkez olarak insa edilmisgtir.

Kursunlu Manastiri, Dilek Yarimadasi’nin essiz dogal giizellikleri icinde yer aldigi igin
ziyaretgilerine hem tarih hem de dogay1 bir arada deneyimleme firsati sunar. Yiiriiyiis yollar
ve cevresindeki dogal alanlar, doga severler ve tarih meraklilar1 i¢in essiz bir atmosfere

sahiptir.

Ulasim: Manastira, Davutlar Mahallesi’nden baslayan bir ara¢ yolculugunun ardindan,
ormanlik alandan devam eden kisa bir yiiriiylisle ulasabilirsiniz. Bblgenin dogal yapisini
korumak amaciyla araglarm bir noktadan sonra ilerlemesine izin verilmemektedir. Ozellikle

doga yiirliylisii yapmak isteyenler i¢in ideal bir rotadir.

9. Kadikalesi

Kiiciik bir Ege kasabasi olarak baslayan Kusadasi, bugiin hem turistik cazibesi hem de tarihi

zenginlikleriyle dikkat ¢ekiyor. Bu ¢ok katmanli tarihin 6dnemli bir parcasi da Kadi Kalesi
veya Anaia Hoyligli olarak bilinen antik yerlesimdir. Kusadasi merkezinden yalnizca 8 km
uzaklikta bulunan bu tarihi mekan, Ege'nin derin ge¢misini anlamak i¢in essiz bir firsat
sunmaktadir. Yapilan arkeolojik kazilar, bu alandaki ilk yerlesimin 6000 yil 6ncesine, yani
Neolitik Dénem’e kadar uzandigini ortaya koymustur.

Ulasim: Kadi Kalesi, Kusadasi sehir merkezine sadece 8 km mesafededir. Toplu tasima ile
gitmek isteyenler icin ise dolmus seferleri mevcuttur. Yolculuk yaklasik 15 dakika

stiremektedir.
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10. Arpaz Kalesi

Ege Bolgesi’nin tarih kokan topraklarinda
yer alan Arpaz Kulesi, hem Osmanli hem
de Karya donemlerinden izler tasiyan bir
yap1 olarak dikkat ¢cekmektedir.

Arpaz Kulesi, bir Osmanli bey konagi,

giivenlik kulesi, ambar, ahir ve diger
eklentileriyle bir sato yapisini

andirmaktadir.
Arpaz Kulesi’nin merkezinde yer alan bey konagi, hem savunma hem de yasam alani olarak
kullanilmigir. Glivenlik kulesi, ¢evredeki ekili arazileri ve Akcay’a kadar uzanan tarlalar

gozetlemek icin tasarlanmistir.

Ulasim: Arpaz Kulesi, Nazilli’den 6zel aragla 15 dakikalik bir yolculukla Esenkdy’e
ulagilabilir. Toplu tasima segenekleri ile de kdye ulasim miimkiin olup, ziyaretgiler kisa bir

yiirliylisle Arpaz Kulesi’ne erisim saglayabilirler.

11. Dilek Yarimadasi-Biiyiik Menderes Deltas1 Milli Parki

Dilek Yarimadasi, Ege
Bolgesi’nde, Aydin ilinin
¢ Kusadast ve Soke ilgeleri
arasinda yer alir ve '"Dilek
Yarimadast Biiyiik Menderes
Deltas1  Milli  Parki" adiyla
korunmaktadir. Milli park, 1966

yilinda kurulmustur.

Yarimadanin yiiksek noktalarindan biri olan Dilek Tepesi, 1.237 metreye ulasan

yiiksekligiyle dikkat ¢eker.

Milli park, yil boyunca doga yiiriiyiisleri, bisiklet turlari, kampgilik ve deniz sporlart gibi
aktiviteler i¢in uygundur. Parkin farkli boliimlerinde diizenlenmis yliriiyiis parkurlari bulunur

ve bu parkurlar, ziyaret¢ilere essiz manzaralar sunar.

Ulasim: Kusadasi’ndan yaklasik 28 km, Soke’den ise 34 km mesafededir. Ozel araclarla veya

toplu tasima araglariyla Giizelgamli kdyiine ulasarak parkin girisine varabilirsiniz.
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Aydin Disinda Bulunan Lokasyonlar

1. Efes Antik Kenti

Efes, Biiyiik Iskender'in
Olimiinden  sonra  Helenistik
donemde onemli bir liman kenti
ve ticaret merkezi  olarak
gelismistir. Roma doneminde ise
Asya Eyaleti’nin bagkenti olmus
ve ekonomik, kiltiirel ve dini bir
merkez haline gelmistir.
Hristiyanligin yayilmasiyla Efes,
erken Hristiyanlik doneminde de

onemli bir merkez olmustur. Meryem Ana’nin Efes yakinlarinda yasadigina inanilmaktadir ve

Hristiyanlar i¢in kutsal bir ziyaret yeridir. Ayn1 zamanda Aziz Yuhanna’nin burada yasadigi

ve Incil'in bir kismm burada yazdigi soylenir. Efes’in en dnemli yapilarindan biri olan

Artemis Tapinagi, diinyanin yedi harikasindan biri olarak kabul edilir. Tapinak, tanrica

Artemis’e adanmistir. Efes, 2015 yilinda UNESCO Diinya Mirasi Listesi’ne alinmistir.

Ulasim: izmir Otogari’ndan diizenli otobiis seferleri ile 1-1,5 saatte Selguk’a gitmek

miimkiindiir; Selguk Otogari sehir merkezine yakindir. Ayrica, izban hatti ile Torbalr’ya gidip

oradan Selguk’a gecis yapabilirsiniz. TCDD’nin Izmir-Odemis veya izmir-Aydim seferleri de

mevcut olup yolculuk stiresi yaklasik 1,5 saattir.

2. Meryem Ana Evi
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Meryem  Ana Evi Efes
yakinlarinda yer alan ve Hz.
Meryem’in son yillarin1 burada
gecirdigine inanilan  bu ev,
Hristiyan diinyasinda kutsal bir
hac  noktasidir. Selguk’a 9
kilometre uzakliktaki Meryem
Ana Evi Biilbiil Dag1 tizerinde
bulunmaktadir. [sa’nin

Olimiinden 4 ya da 6 yil sonra



3. Selcuk-Sirince Koyii

Izmir'in Selguk ilgesine bagli
ve Selguk  merkeze 8
kilometre mesafede bulunan
Sirince, tarithi mimarisini
korumus, turistik bir kdy
olarak one ¢ikmaktadir.

Cumhuriyet’in ilk yillarinda
donemin izmir valisi Kazim
Dirik’in talimatiyla koytin ad1

R —— R

PPASES SR - = = Sirince olarak resmilesmistir.

Ulasim: Izmir’e bagl Selguk ilgesine 8 kilometre mesafede bulunan kdye, Selguk’tan diizenli
olarak kalkan minibiislerle kisa siirede ulasmak miimkiindiir. Izmir sehir merkezinden

yaklasik bir saatlik bir yolculukla bu tarihi ve turistik kdye varilabilir.

4. Pamukkale Hierapolis Antik Kenti

Termal sularm hava ile temasi
sonucunda meydana gelen beyaz
travertenlerin donmus bir selale
benzeri kademeli sekiller
olusturdugu ve yer yer teras
bigimli havuzlar meydana
getirdigi Pamukkale’nin
cekiciliginin kesfi Roma

Donemi’ne dayanmaktadir.

Pamukkale Travertenleri'nin  hemen
yaninda Pamukkale Hierapolis Antik
Kenti'nin kalintilarmin biiyiik bolimii
de travertenler ile birlikte UNESCO
Diinya Kiiltirel ve Dogal Miras

Listesi’nde yer almaktadir.
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Aydin Bélgesine ait Cografi Isaretli Uriinleri:

COGRAFI

balgesine 62gii

Aydin kabak tatlis

Aydin kestanesi

Aydin memecik zeytini

Aydin memecik zeytinyagi

Aydin yamalak saris1 zeytini

Aydin yuvalamast

Aydin cam fistig1

Aydin inciri

Bozdogan cevizli sucugu
Bozdogan pidesi

Dalama tandirt

Dedebag keskegi/ Karacasu keskegi
Dikmen ¢igek bali/ dikmen kekik bali
Germencik eksili tavuk

Karacasu pidesi

Karacasu ¢omlegi

Kuyucak portakali
Nazilli kar helvast
Nazilli pidesi

Olukbas1 oglak ¢evirme kebabi
Ortaklar ¢op sis
Sultanhisar ¢ilegi

Soke koriklil gizmesi
Soke pamugu

Soke peksimeti

Soke pidesi

Soke tahinli pidesi
Soke tath maya ekmegi
Yenipazar pidesi

Cine koftesi

Incirliova deve sucugu

Dabha fazla bilgi igin web sitesini ziyaret edebilirsiniz: https://ci.turkpatent.gov.tr/cografi-
isaretler/liste?il=09&tur=&urunGrubu=&adi=

Aydin/Kusadasi Pazar Yerleri ve Alisveris Alanlar

One cikan iiriinler Adres
Aligveris Alanlarn ¢

Zeytinyag1, peynir, organik Dessalan Mahallesi,
Dessalan Pazan baharatlar Kusadasi/Aydin

Yavansu Koyii

Koy ekmegi, el yapimi tarhana

Yavansu Mabhallesi,

Pazarhklar Kusadasi/Aydin

Taze sebze ve meyveler, el yapimi ) ] _
Sehir Merkezi sabunlar, lavanta keseleri, dokuma guli“;‘(ui'(yet g"ah&' |e§'a Pazaryeri
Pazaryeri kilimler, havlular okak, KusadasyAydin

Setur Marina Butikleri

seramikler

Deniz kabugu aksesuarlari, el yapimi

Kusadasi Setur Marina, Atatiirk
Bulvari, Kusadasi/Aydin

Barlar Sokagi Carsisi

Hediyelik esyalar, seramikler, takilar

Barlar Sokagi, Kalei¢i Mahallesi,
Kusadasi/Aydin

Caravanserai Sanat

Galerisi

Resim, seramik, heykel

Cars1 Mabhallesi, Kemal Arikan
Sokak No:2, Kusadasi/Aydin
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Satin Alinabilecek Hediyelik Uriinler

S A

Y oresel sabunlar (lavanta, zeytinyagi, bitttim sabunlari)

Deniz kabuklu takilar ve dekorasyon iiriinleri

Yoresel Yemekleri Tadabileceginiz Mekanlar

Zeytinyag1 ve zeytin triinleri (soguk sikim zeytinyagi, 6zel iiretim zeytinler)
El yapimi seramik ve cam iglemeler (tabaklar, vazolar, nazar boncuklari)
Baharatlar ve dogal gidalar (kekik, adagayi, tarhana, pekmez, ev yapimi tursu)

Dokuma ve tekstil tiriinleri (el dokumasi havlular, masa ortiileri, kilimler)

Restoran ve Lokantalar Yemekler Adres
Zeytinyagli yaprak sarma
. Keskek Yavansu Mahallesi,
Kdy Sofras1 Restoram Kabak c¢icegi dolmasi Kusadasi/Aydin
(T;anlir kebab: Cumbhuriyet Mahallesi,
Sehir Lokantasi Géglirie (otl, peynirli, patatesli) Pazaryeri Sokak,
» PEYRITL P Kusadasi/Aydin
EV Xaplml tarhana ¢orbasi Tiirkmen Mahallesi
Ada Bahce Ev Boriilce salatasi .
Yemekleri Enginar dolmast Atatiirk Bulvar,
Kusadasi/Aydin
Sikma (ev yapimi yufka ile)
Kusadas1 Koy Eaizzﬁiﬁigéﬁif;nulan dogal Kirazli Koyt,
Kahvaltis1 & Sofrasi Kusadasi/Aydin

Lokma tatlisi

Tarihi Cars1 Lokantasi

Geleneksel Tiirk yemekleri
El yapimi zeytinyaghlar
Tatli gesitleri (sekerpare, stitlag)

Kalei¢i Mahallesi, Barlar
Sokagi, Kusadasi/Aydin
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9. Biyogesitlilik
Biyogesitlilik, diinya iizerindeki yasam formlarinin ¢esitliligini ve bunlarin bir arada
bulundugu ekosistemlerin zenginligini ifade eder. Aydin, sahip oldugu dogal alanlar, farkli
iklim yapilar1 ve zengin ekosistemleri ile Tirkiye’nin biyogesitlilik a¢isindan Onemli

sehirlerinden biridir.

o Bitki Tiirleri: Aydin bolgesinde zeytin, defne, ke¢iboynuzu, sandal agac1 gibi Akdeniz
iklimine 6zgi tiirlerin yani sira, bolgeye 6zgii ¢icekli bitkiler de goriiliir. Lavanta, adagayz,
kekik, kantaron, yabani orkide, ebegiimeci, ¢igdem ve gelincik gibi bitkiler yilin farkl
donemlerinde dogayr renklendirir. Bozdogan ve Nazilli gibi kirsal alanlarda sik¢a

rastlanan endemik tiirlerden biri de Aydin Gasagi (Aethionema aytachii) olarak bilinir.

Otel icerisinde farkli alanlarda bulunan bitki tiirleri:

OTOPARK (SIS (Rl U1 501 EFES HAVUZ VE TERAS BAR BOLGESI
BOLGESI
TUR ADET YAS TUR ADET  YAS TUR ADET YAS
PALMIYE 20  45-50 PALMIYE 4 15-20 FENIKS 7 45-50
PALMIYE 4 10-15 FENIKS 2 15-20 SELVi 3 40-45
FENIKS 20  45-50 TURUNC 3 25-30 TURUNC 3 25-30
SELVi 12 40-45 OKALIPTUS 14 35-40 DEFNE 10 15-20
YATAY ARDIC 35  50-55 BIBERIYE 2 35-40 KARTOPU 1 35-40
FISTIK CAM 8 50-55 OYA AGACI 2 30-35 | YATAY ARDIC 8
SARI CAM 7 45-50 AKASYA 7 40-45 SARI CAM 6
OKALIPTUS 8 55-60 ZAKKUM 7 35-40 TAFLAN 27 25-30
DEMIR CAMI 6  45-50 MIMOzZA 2 30-35 | TOPAN GULU 1 42278,00
DUT AGACI 8 30-35 TAFLAN 2 25-30 | YILGIN AGACI 3
BIBERIYE 6 45-50 MUz 5 15-20 ZEYTIN 1 15-20
AKASYA 2 15-20
ERIK 3 15-20 SAHIL BOYU VE DiDiM HAVUZ ZEUGMA RESTAURANT VE DIDIM
SERVIS
MAVIS CiCEGi 6 15-20 TUR ADET  YAS TUR ADET YAS
KARTOPU 3 35-40 PALMIYE 37 45-50 TAFLAN 5 10-15
PITOS 107  30-35 FENIKS 9 45-50 FISTIK CAMI 1 35-40
GUL 15 3-4 SARI CAM 2 45-50 ZAKKUM 160 35-40
ZAKKUM 420 35-40 DEMIR CAMI 4 50-55 | YILGIN AGACI 2
TAFLAN 15  25-30 BEGOMViIL 3 10-15 OKALIPTUS 2 35-40
MiMOZA 6 30-35 BIBERIYE 1 MiMOZA 3
OYA AGACI 6 KARA SELVI 2
FISTIK CAM 10 35-40 BIiBERIYE 1
MANOLYA 1
ZAKKUM 44 35-40
TAFLAN 5 25-30
YATAY ARDIC 1
TAFLAN 102 25-30
MAVI SELVI 2
SEFTALI 1
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e Hayvan Tiirleri: Aydin Daglar ve Biiyiikk Menderes Deltasi, pek ¢ok yabani hayvan

tiiriine ev sahipligi yapmaktadir. Bolgedeki milli parklarda tilki, yaban domuzu, tavsan,

porsuk gibi memeli hayvanlara rastlanabilir. Bunun yani sira, sulak alanlarda pelikan,

flamingo, karabatak gibi kus tiirleri yagsam alan1 bulmaktadir.

e Bolgede yaban hayvani riski gozetilmemistir. Otel ¢evresinde kedi, kopek gibi sokak

hayvanlar1 ve gesitli kus tiirleri bulunmaktadir.

One Cikan Dogal Alanlar

1.

Biiyiik Menderes Deltas1 Milli Parki (Dilek Yarimadasi):

Bolge, kus go¢ yollariin tizerinde bulunmasi nedeniyle yiizlerce kus tiiriinii barindirir.
Ozellikle nesli tiikenme tehlikesi altinda olan tepeli pelikan, bu deltada goriilebilir.

Ayrica, su samuru, yilan balig1 gibi nadir tiirler de deltada yasamaktadir.

Endemik bitki tiirleri agisindan da zengin olan bu alan, defne, sandal agaci, zakkum ve

mersin gibi Akdeniz bitkileriyle ortiiliidiir.
Aydin Daglari:

Daglik bolgelerde alig, kegiboynuzu, mese ve ¢am tiirleri goriiliir. Bolge, endemik
bitkiler acisindan dikkat cekicidir ve ayn1 zamanda birgok memeli hayvanin yasam

alanidir.
Tralleis Antik Kenti Cevresi:

Antik kent ¢evresinde yer alan dogal alanlar, ylizyillardir korunmus olan nadir bitki

ortlistine sahiptir. Burada 6zellikle aromatik bitkiler yogunluktadir.

Biyocesitliligin Korunmasi ve Onemi

Aydin, zengin biyogesitliligi ile hem doga tutkunlarina hem de bilim insanlarina énemli bir

gozlem alan1 sunmaktadir. Ancak tarim, kentlesme ve turizm faaliyetleri gibi insan kaynakl

etkiler, bu dogal zenginliklerin korunmasi i¢in daha fazla ¢aba sarf edilmesi gerektigini

gostermektedir (Kaynak: Aydm Ili’nin Karasal ve Sulak Alan Ekosistemleri Biyolojik

Cesitlilik Envanteri ve izleme Projesi Raporu).
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10.Yaban Hayati

Gezegenimizi, yasamlarimizi bir¢ok yonden zenginlestiren milyonlarca bitki ve hayvan
tirliyle paylasiyoruz. Aydin, sahip oldugu zengin yaban hayati ve dogal alanlariyla bu
cesitliligi koruma konusunda 6nemli bir sorumluluk tistlenmektedir. Ancak, bolgedeki yaban
hayat1 da kiiresel olarak oldugu gibi risk altindadir. Dogal yasam ortamlar1 ve biyolojik

cesitlilik endise verici sekilde azalma sinyalleri vermektedir.

Yaban hayatin1 ve dogal yasam1 korumak adina, bilingli bir yaklasim benimseyerek tiirlerin

devamliligini saglamak i¢in su prensipleri uyguluyoruz:

e Yasal avlanma dénemleri ve bolgelerine uyulmasinin 6nemini vurguluyoruz.

e Yalnizca sertifikali ve siirdiiriilebilir kaynaklardan elde edilen firiinlerin kullanimini
tesvik ediyoruz.

e Nesli tikenme tehlikesiyle karsi karsiya olan hayvanlarin korunmasi i¢in

bilin¢lendirme caligmalar yiiriitiiyoruz.
Dogal yasamin korunmasi kapsaminda alinan onlemler:

e Sokak hayvanlaria destek: Otel bahgesinde kedi ve kopek yasamina saygi
duyulmaktadir. Ayrica sokak kedileri i¢in barmabilecekleri kedi evleri
yerlestirilmistir.

e Dogal alanlarin korunmasi: Hayvanlarin dogal yasam alanlarii goz onilinde
bulundurularak ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

e Siirdiiriilebilirlik bilinci: Kiirklii ve vahsi hayvan derisi iiriinlerinden uzak durmayi,
vahsi hayvanlar1 beslemekten kagimmmayr tavsiye ediyoruz. Otelde yer alan

diikkanlarda gergek kiirklii iirtinlerin satisi ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Misafirlerimiz i¢in, yasal avlanmanin yalnizca belirlenen donem ve bolgelerde yapilmasinin

onemini anlatiyor, Aydin iline 6zel avlak haritasini talep edenlerle paylasiyoruz.

Aydin’in yaban hayati, Dilek Yarimadas1 Biiyiik Menderes Deltas1 Milli Parki, Kus
Gozlem Alanlari, Bozdogan Yaylalari, ve bolgedeki dogal yasam alanlarinda
yogunlasmaktadir. Ozellikle flamingo, pelikan, yaban domuzu, tilki, kurt ve ¢akal gibi

tiirler, Aydin’in yaban hayatinin zenginligini ortaya koymaktadir.
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Misafirlerimizden beklentilerimiz:

o Hayvanlarin dogasinda bulunmasi gereken alanlarda yasamasini desteklemek.
o Tutsak hayvanlarin sergilendigi aktivitelere katilmamak.

e Cevre temizligine 6zen gostererek dogal yasam alanlarinin bozulmasini engellemek.

Dogal yasami koruma ve siirdiiriilebilir turizm kapsaminda bu konular, bizim i¢in en oncelikli
basliklardan biridir. Aydin’in essiz yaban hayatin1 ve dogal zenginliklerini koruyarak gelecek

nesillere aktarmay1 taahhiit ediyoruz.
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