INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Qlusive Otel olarak, ¢alisan mutlulugu ve gelisimini misafir memnuniyetinin temel tasi
olarak goriiyor ve insan kaynaklar1 yonetiminde etik, adil ve yenilik¢i yaklasimlar
benimsiyoruz. Bu dogrultuda;

Esitlik¢i, kapsayict ve giivenli bir is ortami olusturarak calisanlarimizin
motivasyonunu ve is tatminini artirmayi,

Calisanlarimizin yetkinliklerini artirmak amaciyla siirekli egitim, gelisim ve kariyer
planlama programlari sunmayz,

Adil, seffaf ve performansa dayali licretlendirme sistemi uygulayarak ¢alisan baghligini
artirmay1 ve geri bildirim mekanizmalarini giiclendirmeyi,

Calisanlarimizin fiziksel ve psikolojik saghgin1 korumak amaciyla is saghigi ve giivenligi
politikalarina siki sikiya bagh kalmay ve stirekli iyilestirme ¢alismalar ytiriitmeyi,
Calisanlarimizin is-yasam dengesini gozeterek, huzurlu ve verimli bir ¢alisma ortami
yaratmaysi,

Otelimiz, faaliyet gosterdigi bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katk:i saglamak
amaciyla yerel istihdami 6ncelikli olarak desteklemektedir. Bu dogrultuda:

Acik pozisyonlar i¢in dncelikle yerel topluluklardan adaylar degerlendirmeyi,
Bolgedeki is giicu kapasitesini artirmak amaciyla yerel halk icin egitim ve mesleki
gelisim programlar diizenlemeyi,

Tedarik zincirimizde yerel isletmelerle is birligi yaparak dolaylh istihdamin
artirilmasi saglamayy,

Calisanlarimizin bolge kiltiirtine ve geleneklerine duyarl olmalari icin yerel kiiltiirel
farkindalik egitimleri vermeyi,

Firsat esitligi ilkesine bagh kalarak cinsiyet ayrimi1 yapmaksizin tiim ¢alisanlarina
esit kariyer ve gelisim imkanlari sunmay;,

Kadinlarin is giiciine katillmim tesvik eden projeler ve liderlik programlari
uygulayarak, kadin-erkek esitligi desteklemeyi,

Ise alim, terfi ve iicretlendirme siireclerinde adil, seffaf ve ayrimciliktan uzak bir
yaklasim benimsemeyi,

taahhiit ederiz.
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