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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 

Qlusive Otel olarak, çalışan mutluluğ u ve ğelişimini misafir memnuniyetinin temel taşı 

olarak ğo ru yor ve insan kaynakları yo netiminde etik, adil ve yenilikçi yaklaşımlar 

benimsiyoruz. Bu doğ rultuda; 

 Eşitlikçi, kapsayıcı ve ğu venli bir iş ortamı oluşturarak çalışanlarımızın 

motivasyonunu ve iş tatminini artırmayı, 

 Çalışanlarımızın yetkinliklerini artırmak amacıyla su rekli eğ itim, ğelişim ve kariyer 

planlama proğramları sunmayı, 

 Adil, şeffaf ve performansa dayalı u cretlendirme sistemi uyğulayarak çalışan bağ lılığ ını 

artırmayı ve ğeri bildirim mekanizmalarını ğu çlendirmeyi, 

 Çalışanlarımızın fiziksel ve psikolojik sağ lığ ını korumak amacıyla iş sağ lığ ı ve ğu venliğ i 

politikalarına sıkı sıkıya bağ lı kalmayı ve su rekli iyileştirme çalışmaları yu ru tmeyi, 

 Çalışanlarımızın iş-yaşam denğesini ğo zeterek, huzurlu ve verimli bir çalışma ortamı 

yaratmayı, 

Otelimiz, faaliyet ğo sterdiğ i bo lğenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkı sağ lamak 

amacıyla yerel istihdamı öncelikli olarak desteklemektedir. Bu doğ rultuda: 

 Açık pozisyonlar için öncelikle yerel topluluklardan adaylar değ erlendirmeyi, 

 Bo lğedeki iş ğu cu  kapasitesini artırmak amacıyla yerel halk için eğitim ve mesleki 

gelişim programları du zenlemeyi, 

 Tedarik zincirimizde yerel işletmelerle iş birliği yaparak dolaylı istihdamın 

artırılması sağ lamayı, 

 Çalışanlarımızın bo lğe ku ltu ru ne ve ğeleneklerine duyarlı olmaları için yerel kültürel 

farkındalık eğitimleri vermeyi, 

 Fırsat eşitliği ilkesine bağlı kalarak cinsiyet ayrımı yapmaksızın tu m çalışanlarına 

eşit kariyer ve ğelişim imka nları sunmayı, 

 Kadınların iş gücüne katılımını teşvik eden projeler ve liderlik programları 

uyğulayarak, kadın-erkek eşitliği desteklemeyi, 

 İ şe alım, terfi ve u cretlendirme su reçlerinde adil, şeffaf ve ayrımcılıktan uzak bir 

yaklaşım benimsemeyi, 

taahhüt ederiz. 

 


