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KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ POLİTİKAMIZ 

Qlusive Otel olarak, kadın haklarını insan haklarının ayrılmaz bir parçası olarak kabul 

ediyor ve kadınların toplumsal ve ekonomik yaşamda eşit haklara sahip olması için 

çalışıyoruz. İ şletmemizde cinsiyet eşitliğ ini yalnızca bir ilke olarak benimsemekle 

kalmıyor, aynı zamanda somut adımlarla destekliyoruz. 

Bu doğ rultuda; 

 Cinsiyet farkı ğo zetmeksizin tu m çalışanlarımızın sağ lık, ğu venlik ve refahını 

korumayı, 

 Kadınların iş ğu cu ne katılımını tu m departmanlarımızda teşvik etmeyi ve eşit kariyer 

fırsatları sunmayı, 

 "Eşit işe eşit u cret" ilkesine bağ lı kalarak cinsiyet ayrımı yapmaksızın adil bir 

u cretlendirme politikası izlemeye o ncelik vermeyi, 

 Go rev dağ ılımında ve terfi su reçlerinde eşitlik ilkesini ğo zetmeyi ve takip etmeyi, 

 Kadın çalışanlarımızın liderlik rollerine ğelmelerini teşvik etmeyi, u st yo netimde eşit 

temsili desteklemeyi, 

 İ ş-aile-yaşam denğesini koruyan çalışma ortamı ve esnek çalışma modellerini hayata 

ğeçirmeyi, 

 Kadınların iş hayatındaki varlığ ını ve etkinliğ ini artırmak amacıyla eğ itim proğramları 

du zenlemeyi ve farkındalık çalışmalarına destek olmayı, 

 Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, mobbing, ayrımcılık, bastırılma, zorlama 

veya iftiraya maruz kalmasına kesinlikle müsaade etmemeyi, bu tu r vakalara 

karşı sıfır tolerans politikası uyğulamayı, tu m paydaşlarımız ile bu konudaki 

hassasiyetimiz paylaşılacak olup faaliyetlerini buna uyğun su rdu rmelerini beklemeyi, 

 Tu m çalışanlarımıza toplumsal cinsiyet eşitliğ i konusunda farkındalık eğ itimleri 

vermeyi ve iş ortaklarımızdan da bu ilkelere uymalarını talep etmeyi, 

 Kadınların toplumda ve iş hayatında ğu çlenmesini destekleyen projelere aktif olarak 

katkı sağ lamayı, 

 Kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik haklarını savunarak dünyaya ve 

kurumumuza kattıkları değerin bilincinde olmayı, varlıklarını her alanda 

desteklemeyi taahhu t ederiz. 

 


