KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKAMIZ

Qlusive Otel olarak, kadin haklarini insan haklarinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul
ediyor ve kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasamda esit haklara sahip olmasi i¢in
calisiyoruz. Isletmemizde cinsiyet esitligini yalmzca bir ilke olarak benimsemekle
kalmiyor, ayn1 zamanda somut adimlarla destekliyoruz.

Bu dogrultuda;

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim c¢alisanlarimizin saglk, gilivenlik ve refahini
korumays,

Kadinlarin is giiciine katilimini tiim departmanlarimizda tesvik etmeyi ve esit kariyer
firsatlari sunmayz,

"Esit ise esit Ucret" ilkesine baghh kalarak cinsiyet ayrimi yapmaksizin adil bir
licretlendirme politikasi izlemeye 6ncelik vermeyi,

Gorev dagiliminda ve terfi stireclerinde esitlik ilkesini gozetmeyi ve takip etmeyi,
Kadin calisanlarimizin liderlik rollerine gelmelerini tesvik etmeyi, list yonetimde esit
temsili desteklemeyi,

Is-aile-yasam dengesini koruyan calisma ortami ve esnek calisma modellerini hayata
gecirmeyi,

Kadinlarin is hayatindaki varhigini ve etkinligini artirmak amaciyla egitim programlari
diizenlemeyi ve farkindalik ¢calismalarina destek olmayy,

Kadinlarin hi¢cbir sekilde istismar, taciz, mobbing, ayrimcilik, bastirilma, zorlama
veya iftiraya maruz kalmasina kesinlikle miisaade etmemeyi, bu tiir vakalara
karsi sifir tolerans politikas1 uygulamayi, tiim paydaslarimiz ile bu konudaki
hassasiyetimiz paylasilacak olup faaliyetlerini buna uygun siirdiirmelerini beklemeyi,
Tim c¢alisanlarimiza toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik egitimleri
vermeyi ve is ortaklarimizdan da bu ilkelere uymalarini talep etmeyi,

Kadinlarin toplumda ve is hayatinda giiclenmesini destekleyen projelere aktif olarak
katki saglamays,

Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik haklarim savunarak diinyaya ve
kurumumuza kattiklar1 degerin bilincinde olmayi, varliklarin1 her alanda
desteklemeyi taahhiit ederiz.
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